@») Bildungs-Akademie
. Johannes-Diakonie Mosbach

Fort- und
Weiterbildungen

Programm 2024

Seminare « Workshops
Schulungen




Unsere Fortbildungsbereiche

Entwicklung der
Innovationsfdhigkeit S.15—64

Entwicklung
der Fiihrungskompetenz ~ S. 65 —117

Entwicklung
der Fachlichkeit S. 119 — 181

Angebote der Fachschule
fur Sozialwesen S. 183 —195

Zeitliche Reihenfolge —
Referierende

S.197 — 223




Inhalt

Wir sind fiir Sie da 10
Wichtige Informationen 12
Entwicklung der Innovationsféhigkeit 15
Personalentwicklung 16
Das Haus der Personalentwicklung 16
Durch die Personalentwicklung bereitgestellte MaBnahmen

zur Bewaltigung von Herausforderungen 17
Einfiihrungstag fiir neue Mitarbeitende 18
Mit Laufbahn- und Karriere-Coaching die Herausforderungen der Arbeitswelt meistern 19
Die AECdisc® Potenzialanalyse — Personlichkeits-, Verhaltens-

und Motivationsfaktoren 20
Die COMPRO+® Kompetenzanalyse 21
Flhrungskrafteentwicklung 22
Erfahrungsaustausch unter Gleichgesinnten 23
Hospitation und Besichtigungen 24
Team- und Fallsupervision 25
Seelsorge und Diakonie 26
,Es ist doch schon so lange her!” — Zur Erinnerungsarbeit und Gedenkkultur

in der Johannes-Diakonie 26
Im Zeichen des Kronenkreuzes - Diakonie - Diakonischer Grundkurs 27
VYon guten Machten wunderbar geborgen .. ." 28
Starke Satze — Worte meines Lebens - der Rede wert! 29
Da kann ja jeder kommen - Kirchliche Sozialraumorientierung

der Johannes-Diakonie 30
Pilgertag - Schritt fuir Schritt - raus aus dem Alltag, auf dem Weg,

Zeit mit mir und Zeit mit Gott 31
Biblische (und andere) Geschichten erzihlen — Methodenwerkstatt mit Ubungen

zum freien Erzéhlen 32
Komm entdecke (D)eine Kirche 33
Rhythmus des Lebens - Feste im Jahreslauf 34
Selbstkompetenz 35
Leben in Erfillung - ein lebendiger Abend mit Gitarre 35




Inhalt

Umgang mit Arger 36
Vor lauter Pech habe ich immer Gliick — Erfolgreicher durch bewusste Selbstentwicklung 37
Wellness fiir die Seele — Fokus auf die Achtsamkeit mit mir selbst 38
Krisen nutzen und gestarkt aus ihnen hervorgehen 39
Mentale Starke und emotionale Gelassenheit 40
Entspannter bei der Arbeit — Stress reduzieren, Energie tanken 41
Selbstmitgefiihl und Achtsamkeit 42
Alterwerden im Beruf: Erfahrungen nutzen, konstruktiv handeln 43
Alterwerden im Beruf: Vertiefungstag 44
Léwenmama oder Rabenmutter? 45
Keine Angst vor Diversitat! 46
Arbeitsmethodik und Selbstorganisation 47
Veranderungen erfolgreich gestalten 48
Digitale Kompetenz 49
Basiswissen im Umgang mit dem Computer (Teil 1 und 2) 49
Basiswissen im Umgang mit dem Computer - Vertiefung (Teil 1 und 2) 50
Der Office-Baukasten nach Mal3 51
Word 52
Excel - Grundlagen 53
Excel - Fortgeschrittene 54
Outlook - Grundlagen 55
Outlook - Fortgeschrittene 56
Intranet —,JoDi.net — Das neue Intranetsystem fiir alle” 57
Das 1x1 kurzweiliger Online-Workshops 58
Podcast erstellen — so geht's! 59
Nachrichten von sam® 60
Orga-Card-Schulung 61
Vivendi PEP - Grundlagen (Personaleinsatzplanung) 62
Vivendi PD - Grundlagen (Planung und Dokumentation) 63
Vivendi PD - Aufbauschulung fiir Fortgeschrittene 64

www.bildungs-akademie-mosbach.de



Inhalt

Entwicklung der Fiihrungskompetenz 65
Leiten und Flhren — mehr als eine einfache Aufgabe 67
Weiterbildungen 68
Weiterbildung Leitung in sozialen Organisationen 68 - 69
Weiterbildung Leitung stationarer Einrichtungen 70-71
Weiterbildung Pflegedienstleitung gemaf3 § 71 Abs. 3 SGB XI 72-73
Weiterbildung Wohnbereichsleitung 74-75
Organisatorische Kompetenz 76
Organisation: Aufbau und Ablauf 76
Gelingende Umsetzung der Personalbemessung in der stationdren Langzeitpflege 77
Belegungsmanagement 78
Agile Methoden im Projektmanagement - eine Einfiihrung 79
Konzeptentwicklung 80
Qualitatsmanagement 81
Mit den Aufsichtsbehorden auf Augenhohe 82
Multiprofessionelle Teams managen 83
Betriebswirtschaftliche Kompetenz 84
Controlling 84
Finanzmanagement 85
Grundlagen Rechnungswesen 86
Kosten- und Leistungsrechnung 87
Personalmanagement und Personalentwicklung 88
Einfihrung BWL 89
Fiihrungskompetenz 920
Rahmenschutzkonzept — und jetzt? 90
Leitbild, Ethik und soziale Verantwortung 91
Unternehmensfiihrung 92
Grundlagen der Filhrung - eine digitale Lernreise per App 93
Kompetent beraten 94
Sich durchsetzen auf konstruktive Art 95
Konfliktmanagement - eine digitale Lernreise per App 92

Gesundheit als Fiihrungsaufgabe - Betriebliches Gesundheitsmanagement 97



Meine Fihrungsrolle reflektieren

Fuhren - leiten - managen — mit emotional-sozialer Intelligenz
Prasentationskompetenz

Konfliktmanagement und Mediation

Mit Takt und Geflihl - wie Sie lhre Fiihrungsrolle meistern

Sokrates, Platon & Co. — Impulse fiir ein sinnstiftendes Leadership
Mitarbeiterfihrung

Vorbild sein: Ein Weg zu einem respektvollen und produktiven Miteinander
Vom Teammitglied zur Fiihrungskraft

Selbst-Supervision und Coaching anhand der Methode RAFAEL
Selbst-Konzept als Fiihrungskraft

Ziele sichern Mitarbeitendenzufriedenheit - Das Mitarbeitendengesprach
Teamentwicklung

Moderation und Gespréachsfiihrung

Rechtliche Kompetenz

Rechtssicher fiihren

Haftungsrecht und Compliance

Grundlagen der Gefahrdungsbeurteilung

Gefahrdungsbeurteilung: Praxisbeispiele

Sozialgesetzgebung

Das baden-wirttembergische Heimordnungsrecht (WTPG)
im Spannungsfeld der Eingliederungshilfe

Weiterbildung Fachkraft Assistenz Wohnen
Weiterbildung Fachkraft Assistenz Freizeit
Weiterbildung Intensivpadagogischer Bereich fiir Fachkrafte

Fortbildung Intensivpddagogischer Bereich fiir Mitarbeitende
in der Behindertenhilfe/ Helfer und Helferinnen

Praxisanleiter-Refresher-Kurs — Pflichtfortbildung fiir Praxisanleitende

Betreuungsrecht

98

99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
112
113
114
115
116

17

120 - 121
122-123
124

125
126

127



Haftungsrecht und Aufsichtspflicht
Existenzsicherung und Einkommen rund um die Eingliederungshilfe

Recht auf Risiko?! Umgang mit selbstschadigendem Verhalten in der Assistenz

Uberblick tiber die Leistungen im SGB IX
Unterstiitzung beim ambulanten Wohnen
Theorie und Praxis der Sozialraumorientierung

Leistungen der sozialen Pflegeversicherung (SGB XI) kennen und Anspriiche
fur die Betroffenen geltend machen

Das Bundesteilhabegesetz (BTHG)
Padagogische Herausforderungen in der Assistenz
Systemisch Denken und Handeln in der padagogischen Arbeit

Schulung fiir Anleitende und Tutoren und Tutorinnen von Freiwilligen
im Europaischen Sozialkorps

Bindung und ihre Bedeutung in Beratung und Therapie

»Zu dumm, um verriickt sein zu diirfen?!” (E. Hohn) Zum Konzept der Dualen Diagnose

von psychischen Stérungen bei Menschen mit geistiger Behinderung
Traumafolgestérungen erkennen - verstehen — behandeln
Pflegeprozessdokumentation und Pflegegradmanagement
Pflegefachwissen kompakt — Was eine Pflegefachkraft heute wissen muss
Grundkenntnisse der Pflege — Lernen durch Anleitung und Mitarbeit
Kindsthetik in der Pflege - Einfiihrung

Alter werdende Menschen mit geistiger Behinderung

Demenz - oder ist es doch nur das Alter? Erlebensorientierte Betreuung und
Pflege bei Menschen mit Behinderung und demenziellen Veranderungen

Demenz - Mit Angst professionell umgehen

Dem Sterben ein Zuhause geben - Wertschatzend und angstarm Menschen
mit mehr oder weniger Behinderungen in der letzten Lebensphase begleiten

Da kann man nichts mehr machen, oder? Palliativversorgung im Gruppenalltag
Der Letzte-Hilfe-Kurs - Am Ende wissen, wie es geht

Diabetes mellitus

Diabetes mellitus und Insulin

Erndhrungsberatung

Gesund und lecker kochen - So einfach geht'’s!

142 -

128
129
130

131
132
133

134
135
136
137

138
139

140
141
143
144
145
146
147

148
149

150
151
152
153
154
155
156



Autismus-Spektrum-Stérung (ASS) - Ursachen und Forderziele/-methoden

Autismus-Spektrum-Stérung (ASS) - Eine unsichtbare Beeintrachtigung
und ihre padagogischen Konsequenzen

Tiergestitzte Interventionen

Tiergestutzte Interventionen - Vertiefungstag

Den richtigen Ton zum richtigen Zeitpunkt — Gesprache konstruktiv fiihren
Gewaltfreie Pflege und Betreuung

Umgang mit schwierigen Klienten und Klientinnen

Formen der Gewalt

Risikoanalyse partizipativ mit Klienten und Klientinnen durchfiihren -
Methoden, Haltung, Umgang mit Ergebnissen

Sexualisierte Gewalt — erkennen und handeln

Umgang mit herausfordernden Verhaltensweisen — Grundkurs
Krisenintervention

Professionelle Deesakalation nach Prodema®

DEKIM® - Deeskalationstraining und Krisenmanagement bei Menschen
mit Intelligenzminderung

Erste Hilfe — Spezifische Pflegemodule gemal3
Fortbildungsverpflichtung nach § 132a SGBV

Ausbildung in betrieblicher Erster-Hilfe gemaf
den Vorschriften der Berufsgenossenschaften

Fortbildung in betrieblicher Erster-Hilfe gemaf3
den Vorschriften der Berufsgenossenschaften

Medizinisch-pflegerische Notfallsituationen ,Was tun, wenn ... ?*
Freiheitsbeschrankende MalBnahmen
Medikamentenlehre: Arzneimittel - Grundlagen

Medikamentenlehre: Arzneimittel-Refresherkurs

Medikamentenlehre: Jahrliche Unterweisung tiber den sachgerechten Umgang

mit Medikamenten nach § 10 Abs. 2 Nr. 12 WTPG
Anleitung zur subkutanen Verabreichung von Insulinpraparaten
MPDG-Schulung (Medizinprodukterecht-Durchfiihrungsgesetz)

Patientenfixierung fiir Betreuungs- und Pflegepersonal

157

158
159
160
161
162
163
164

165
166
167
168
169

170

171

172

173
174
175
176
177

178
179
180
181



Fortbildung zur,gepriften Fachkraft zur Arbeits- und Berufsforderung” (gFAB)
Epilepsie Basiswissen — Verhalten bei epileptischen Anféllen
Grundlagenwissen Psychische Erkrankungen

Wunderwerk Korper

Grundlagen der Aromapflege - Eine Einfihrungsfortbildung
Mentorenqualifikation

26. Fachtagung der Fachschule fiir Sozialwesen der Johannes-Diakonie
Gelebte Wirde - Impulse fiir ein gelingendes Miteinander

Zeitliche Reihenfolge, Referierende

Bildnachweis fiir Titelbild: enjoynz

186
187
188 - 189
190
191
192 -193

194 - 195

197 -223



Wir sind fur Sie da

Johannes-Diakonie

Bildungs-Akademie
Ea Bildungs-Akademie Neckarburkener Strale 2 - 4
[ Johannes-Diakonie Mosbach 74821 Mosbach

www.johannes-diakonie.de
www.bildungs-akademie-mosbach.de

Fortbildungsorganisation:

Diana Kaiser
Telefon: 06261 88-390
E-Mail: diana.kaiser@johannes-diakonie.de

Doris Ziegler
Telefon: 06261 88-884
E-Mail: doris.ziegler@johannes-diakonie.de

Referentin fiir Personalentwicklung/Fortbildung:

Isabelle Schonberger
Telefon: 06261 88-606
E-Mail: isabelle.schoenberger@johannes-diakonie.de

Leitung Bildungs-Akademie:

Kerstin Wolff
Telefon: 06261 88-344
E-Mail: kerstin.wolff@johannes-diakonie.de

10 www.bildungs-akademie-mosbach.de



lassen Sie uns im Hier und Jetzt ein gutes Leben gestalten.

Bildung hat immer einen vorbereitenden Charakter: Es geht um das Lernen fiir einen spciteren
Beruf, fiir die Herausforderungen im jetzigen Berufsleben oder fiir die Gestaltung des Lebens in
Zukunft. Mindestens ebenso wichtig, wie die Vorbereitung auf die Zukunft, sollte aber doch ein
gutes Lernen und Leben im Hier und Jetzt sein.

Gutes Leben im Hier und Jetzt bedeutet nattirlich nicht, aus dem Vollen zu schépfen und es dabei
mallos zu libertreiben, solange es noch geht. Stattdessen sollte jeder Mensch Zeit bekommen,
um sich auseinanderzusetzen mit sich selbst und seiner Rolle in der Welt. Es bedeutet, den eigenen
Raum gestalten zu k6nnen und Zeit zu haben, sich mit anderen auszutauschen.

Wie geht so etwas ganz konkret? Mit demokratischer Beteiligung am Arbeitsplatz, mit Freiraum
zum Selbst-Gestalten, mit viel Zeit fiir Gruppenbildung und Austausch sowie immer wieder nach
draulBen zu gehen und die Welt an neuen Ufern zu erkunden.

Unsere Bildungs-Akademie mdchte deshalb ein Ort sein, an dem freie Gestaltungsrdume im
Denken und Handeln genutzt werden kénnen, der hilfreiche Austausch untereinander gepflegt
wird und der mithilft, im Miteinander ein gutes Leben im Hier und Jetzt zu fiihren.

Fiihlen Sie sich bei uns jederzeit herzlich willkommen!
lhre

Kerstin Wolff
Leiterin Bildungs-Akademie
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Wer kann teilnehmen?

Die Angebote im Fort- und Weiterbildungsprogramm 2024 der Bildungs-
Akademie orientieren sich zwar am Bedarf der Mitarbeitenden der Johannes-
Diakonie, richten sich aber auch an Interessierte aus anderen Unternehmen.

Sie arbeiten nicht in der Johannes-Diakonie, méchten aber gerne an einer
Veranstaltung teilnehmen?

An nebenstehendem Zeichen kdnnen Sie erkennen, welche unserer Angebote
auch firr Interessierte offen sind, die nicht bei uns tétig sind. Hierzu sind Sie herzlich
eingeladen.

Wie melden Sie sich an?

Ihre Anmeldung erbitten wir bevorzugt per E-Mail oder per Telefon. Sie

finden lhre Ansprechpartnerin mit Telefonnummer direkt bei der jeweiligen
Veranstaltung.

Fur Mitarbeitende der Johannes-Diakonie gilt neben unseren Anmeldebedingun-
gen die aktuell gliltige Dienstvereinbarung.

Sie brauchen Unterstiitzung?

Fast alle Schulungsraume sind barrierefrei zuganglich. Falls ein barrierefreier
Zugang fir Sie von Bedeutung ist, nehmen Sie bitte mit uns Kontakt auf.
Auch wenn Sie Unterstltzung brauchen, rufen Sie uns einfach rechtzeitig vor
der Veranstaltung an oder mailen Sie uns; wir helfen Ihnen gerne weiter.

Unsere Dienstvereinbarung zur Fortbildung
(nur fiir Mitarbeitende der Johannes-Diakonie)

Die Johannes-Diakonie fordert berufliche Qualifizierung in Abhangigkeit vom
Ausmal der betrieblichen Interessen. Das genaue Verfahren regelt

die entsprechende Dienstvereinbarung. Diese finden Sie im Intranet, oder Sie
erhalten diese von der Fortbildung oder von Ihren Vorgesetzten.

Wenn Sie sich angemeldet haben,
aber doch nicht teilnehmen kénnen...

Bitte sagen Sie uns umgehend Bescheid. Wenn wir rechtzeitig informiert sind,
kénnen wir noch flr Ersatz sorgen. Ein kostenloser Rucktritt ist bis spatestens
14 Tage vor Veranstaltungsbeginn maéglich.

Bei einer spateren Abmeldung behalten wir uns vor, die Teilnahmegebhr

in voller Hohe in Rechnung zu stellen.



Selten, aber es kommt vor:
Wann wir Veranstaltungen absagen...

Sollte die erforderliche Mindestteilnehmerzahl bis zum Anmeldeschluss nicht
erreicht werden, behalten wir uns vor, die Veranstaltung abzusagen oder bei
Durchflihrung mit geringerer Teilnehmerzahl, den Preis anzupassen.

Gerne nehmen wir Sie bei einer Kursabsage gegebenenfalls auf eine Warteliste,

um bei Erreichung der Mindestteilnehmerzahl die Veranstaltung zu einem spéteren
Zeitpunkt durchzufiihren.

Teilnahmegeblihr

Die Teilnahmegebuihr wird féllig nach Rechnungserhalt. Bei geringerer
Teilnehmerzahl kdnnen die Preise gegebenenfalls angepasst werden.
Mitarbeitenden der Johannes-Diakonie wird bei genehmigten Veranstaltun-
gen der Teilnahmebeitrag nicht persénlich in Rechnung gestellt, sondern
liber die entsprechende Kostenstelle abgebucht. Im Ubrigen gelten unsere
AGB, siehe www.bildungs-akademie-mosbach.de unter ,Teilnahmebedin-
gungen”.

Unsere Veranstaltungsorte

Mosbach Schwarzach
Neckarburkener Str. 2 - 4 Schwarzacher Hof
74821 Mosbach 74869 Schwarzach
Bildungshaus Neckarelz Neckarbischofsheim
Martin-Luther-Str. 14 Fachschule flr Sozialwesen der
74821 Mosbach-Neckarelz Johannes-Diakonie
Schwimmbadweg 2
Berufsfachschule firr Pflege 74924 Neckarbischofsheim
Tannenweg 8
74821 Mosbach-Neckarelz Mannheim
Wohnhaus
TCRH Mosbach Obere Riedstr. 63 - 65
Luttenbachtalstr. 30 68309 Mannheim
74821 Mosbach-Neckarelz
Lobbach
Manfred-Sauer-Stiftung
Neurott 20

74931 Lobbach

*alle Angaben sind ohne Gewdhr
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Wir sind zertifiziert

Auch in 2023 wurde die Bildungs-Akademie nach DIN ISO 9001:2015
in der Zertifizierung bestétigt.

Bildungsurlaub

Bildungszeitgesetz

Das Regierungsprasidium Karlsruhe hat uns im Juli 2015 als zertifizierten
Weiterbildungsanbieter nach dem Bildungszeitgesetz des Landes Baden-
Wirttemberg anerkannt. Damit kdnnen Berufstatige von ihrem Arbeitgeber
pro Jahr bis zu funf Tage zusatzlich Bildungsurlaub erhalten. Wir gehtren
damit zu den ersten Bildungsanbietern des Landes, die diese Anerkennung
erworben haben.

Wer kann Bildungszeit nehmen?

Der Anspruch auf Bildungszeit besteht fiir Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer, Auszubildende sowie fiir Studierende, deren Beschéftigungs-
beziehungsweise Ausbildungsverhiltnis seit mindestens zwolf Monaten
besteht.

Das Antragsformular und weitere Ausfiihrungen zum BzG BW finden Mitar-
beitende der Johannes-Diakonie auf unserer Bildungsseite im Intranet.

Bildungs- und Talentmanagement 2017/2018

Wir sind ausgezeichnet als exzellentes Vorbild fir strategisches Bildungs-
und Talentmanagement in Deutschland. Bei der Teilnahme am Deutschen
Bildungspreis 2017 zeigten wir, was wir konnen, von der Bedarfsanalyse,
Uber Planung und Umsetzung unserer MaBnahmen bis zu Controlling,
Dienstleistersteuerung und Fiihrungskraftebetreuung!

BILDUNGS @ =22
TALENT &K

MANAGEMENT
<
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Entwicklung der Innovationsfahigkeit

Personalentwicklung

Das Haus der Personalentwicklung

sIch suche nach einer neuen Herausforderung.,Ich bin bereit fir etwas Neues ,Ich mdchte etwas
bewirken!” oder,Ich méchte mich weiterentwickeln”

Diese Satze hort man nicht nur in Bewerbungsgesprachen, sondern auch immer wieder in
spateren Lebensphasen.

Die Motivation, sich weiterzuentwickeln, den eigenen Horizont zu erweitern, sich neue Kompeten-
zen anzueignen scheint eine starke Antriebsfeder im Berufsleben zu sein.

Durch die Auseinandersetzung mit unvertrauten Problemen und Situationen kdnnen Menschen
wachsen und sich entwickeln.

Unsere Personalentwicklung bietet dazu neben unserem breiten Schulungsangebot auch die Rah-
menbedingungen, in denen Herausforderungen gestellt und angenommen werden

kénnen.

Die Abteilung Personalentwicklung/Fortbildung der Johannes-Diakonie bietet unterschiedliche,
darunter auch ganz neue Unterstiitzungsmaoglichkeiten fiir Mitarbeitende, die zum Beispiel tiber
ihre berufliche Perspektive in der Johannes-Diakonie nachdenken, die sich auf eine Entscheidung
zwischen einer Fachkarriere oder Fiihrungslaufbahn vorbereiten wollen oder die nach aufbauenden
QualifizierungsmalBnahmen suchen. Genaueres erfahren Sie auf den nachsten Seiten.

Auf der folgenden Seite finden Sie in unserem ,Haus der Personalentwicklung” eine Orientierung
Uber das Spektrum des Wirkens der Personalentwicklung in der Johannes-Diakonie.

Sie sind alle eingeladen, sich unabhéngig von lhrem Alter oder von Ihrem Erfahrungsschatz an das
Team der Personalentwicklung und Fortbildung zu wenden. Es unterstiitzt Sie gerne bei der Suche
nach passgenauen Angeboten flr lhre weitere berufliche und personliche Entwicklung.
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Personalentwicklung

Durch die Personalentwicklung bereitgestellte MaBnahmen
zur Bewadltigung von Herausforderungen

Grundsatze der PE-Politik
Zielsetzung und Nutzen fir die JD,
Personalentwicklungsprozess

I

Integration Fachkrafte- Fiihrungskrafte-

neuer Entwicklung Entwicklung

Mitarbeiten- | |, qi\iquelle Bildungsberatungen | Fihrungskrafteausbildung

der

o Angebote zur Kompetenz- Kompetenzbedarfsplanung
Einflhrungs- | fsrderung (Fortbildungen,
tage Seminare, Workshops) Individuelle PE-Konzepte flir
Schlusselpositionen,
Patensystem | Fachkarriereplanung Trainee-Programme, Lebens-
Lerngruppen, phasen-

Hospitation Begleitung von Erfahrungsaustausch- orientierte
Studierenden/Auszubildenden Gruppen, Kollegiale Personal-
von A-Z Beratung entwicklung

Vermittlung von Supervision, Coaching, Hospitationen,
Potential- un(:EKtompljjtenzinaI){se, und Karriere- Fortbildungen
ntwicklungsberatung fur junge bis hin
Leitung ubernehmen ,Was kommt da auf mich zu?“, Neu in der zu erfahrenen
Leitungsrolle: ,Wo finde ich Unterstiitzung?*, Kollegiale Mitarbeitenden
Beratung

Fort- und Weiterbildung
Fortbildungskonferenz, Bedarfsermittlung, Fortbildungsprogramm,
Planung, Organisation, Durchfiihrung und Moderation
von Seminaren, Tagungen, Teamtagen, Paddagogischen Tagen,
Inhouse-Schulungen, Workshops
Unterstlitzung und Recherche nach Referierenden,
vorbereitende Kalkulationen und Honorarverhandlungen
Konzeptentwicklung
Train the Trainer auch zu Online-Seminaren

Mitarbeitendengesprach
Bedarfsgerechte Schulungen zum Mitarbeitendengesprach

Erfolgs- und Qualitatskontrolle
Bildungscontrolling — Seminarbewertung — Kennzahlen der PE
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Entwicklung der Innovationsfahigkeit

Personalentwicklung
Einfiihrungstag fiir neue Mitarbeitende

Mitarbeitende, die neu in der Johannes-Diakonie sind, mochten sich orientieren, das Unternehmen
Johannes-Diakonie in seiner Komplexitat verstehen und gleichzeitig Kontakte zu anderen Kollegen
und Kolleginnen kniipfen kénnen. Der Einfliihrungstag fiir neue Mitarbeitende soll ihnen das An-
kommen erleichtern und will alle Neuen in entspannter Runde herzlich willkommen hei3en.

Wie lauft der Tag ab?

Der Tag beginnt mit einer gemeinsamen Andacht in der Johanneskirche unter der Leitung von Frau
Pfarrerin Béhrle und unter Mitwirkung der Orffgruppe und des Singkreises. Es folgen Informationen
Uber den Aufbau und die Historie der Johannes-Diakonie. Die Gesamtmitarbeitervertretung (GMAV)
und der Leiter des Bereichs Personal und Recht gehen auf Rechte und Pflichten von Mitarbeitenden
ein.

Nach dem Mittagessen bietet sich die Gelegenheit, in Kleingruppen verschiedene Bereiche
kennenzulernen. AnschlieBend erfolgt ein Einblick in die Personalentwicklung.

SchlieBlich findet sich der Vorstand zu einem gemeinsamen Abschlussgesprach ein.

Ziele und Inhalte

® Informationen Uber das Leistungsangebot sowie Ziele und Strukturen in der Johannes-
Diakonie

® Kennenlernen der Mitglieder der Gesamtmitarbeitervertretung (GMAV), einiger Mitglieder des
Leitungskonferenz und der Vorstéande, Herrn Martin Adel und Herrn Jérg Huber

Infos
Zielgruppe alle neuen Mitarbeitenden Anmeldeschluss 1) 20.02.2024
2) 17.06.2024
Teilnehmerzahl  maximal 100 Personen 3) 10.10.2024
Methoden  Vortrége, Diskussionen, Ort  Eventbereich, fideljo,
Rundgdnge und Besichtigungen Mosbach, beziehungsweise
digital
Leitung/  Kerstin Wolff, Leitung Bildungs-
Moderation  Akademie, Johannes-Diakonie Anmeldung  uber eveeno:
https://eveeno.
Dauer 1Tag com/222848823

09.00 - 16.00 Uhr
Informationen  Kerstin Wolff

Termine 1) 28.02.2024 digital Telefon: 06261 88-344
2) 27.06.2024 in Présenz E-Mail: kerstin.wolff@
3) 06.11.2024 digital johannes-diakonie.de
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Personalentwicklung

Mit Laufbahn- und Karriere-Coaching die Herausforderungen
der Arbeitswelt meistern

Ich will noch mal was anderes machen!

Wenn wir nach neuen Herausforderungen suchen, stellt sich die Frage: Welche Weiterbildung
erganzt denn ein bisheriges Profil sinnvoll? Soll ich studieren, plane ich eine Fach- oder Fiihrungskar-
riere?

Ware das die Gelegenheit fiir einen kompletten Umbruch? Oder darf es eine Nummer kleiner sein,
etwa ein neues Projekt im bisherigen Umfeld?

Diese Fragen beantwortet ein Laufbahn- und Karriere-Coaching.

Schritt fuir Schritt wird hier erarbeitet:

® Was macht Menschen beruflich zukunftsfit?

® Welche Fahigkeiten und Erfahrungen sind schon da, wovon wird noch getraumt?

@® Welche Job-Optionen ergeben sich aus den vorhandenen Kompetenzen und Interessen?
@® Wie sehen die nachsten sinnvollen Schritte aus, wie bleibt man motiviert am Ball?

Wir empfehlen lhnen diese Beratungsmaoglichkeit, wenn Sie

@ |hre Talente selbst entdecken,

@ |hre Potenziale erschliefen,

@ |hre eigene Berufsbiographie Giberdenken oder

@ |hren eigenen Entwicklungspfad fiir die Berufswelt von morgen entwerfen

mochten.
Infos
Zielgruppe  alle Interessierten, die ihre Berufs- Termine  nach Absprache
biografie tiberdenken und nach
neuen Herausforderungen suchen Kosten 135 €/Std.
Methoden Einzelgesprach Anmeldungund  Kerstin Wolff
Informationen  Telefon: 06261 88-344
Leitung/  Kerstin Wolff, Leitung Bildungs- E-Mail: kerstin.wolff@
Moderation Akademie johannes-diakonie.de

Isabelle Schonberger, Referentin
Personalentwicklung/Fortbildung,
beide Johannes-Diakonie
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Personalentwicklung

Die AECdisc® Potenzialanalyse - Personlichkeits-, Verhaltens-
und Motivationsfaktoren

Die AECdisc® Potenzialanalyse gibt ein ganzheitliches Feedback zu den Potenzialen einer Person. Sie
legt Verhaltenspraferenzen, Handlungsmotive, Talente sowie Entwicklungsfelder, Kommunikations-
muster und personliche Herausforderungen einer Person oder einer Arbeitsstelle innerhalb eines
Job-Benchmark-Prozesses offen. Somit ist sie fiir die Personalauswahl und -entwicklung, fiir gezielte
Entwicklung des Vertriebs und des Managements, aber auch fiir Teambildung, Coaching und Karrie-
reberatung ein hervorragendes und prézises Analyseinstrument.

Teams arbeiten besonders effizient, wenn alle Teammitglieder Aufgaben wahrnehmen, die ihren
Neigungen und Starken entsprechen. Mit Hilfe der AECdisc® Potenzialanalyse kénnen Sie in lhrem
engsten Arbeitsumfeld bessere Beziehungen aufbauen und so den Wohlfiihlfaktor lhrer Arbeitsum-
gebung nachhaltig verbessern. Die Erkenntnisse, die eine AECdisc® Potenzialanalyse liefert, erleich-
tern es, Aufgaben innerhalb eines Teams zielgerichteter zu verteilen, weil Neigungen und Potenziale
der Teammitglieder bekannt sind und zielgerichtet eingesetzt werden kénnen.

Was sollen zukiinftige Mitarbeitende, die Flihrungskraft oder das Team kénnen? Welche Verhal-
tensweisen sind flr eine bestimmte Aufgabe forderlich, und welche Motivationsfaktoren kann das
Unternehmen belohnen? Die AECdisc® Potenzialanalyse leistet dazu einen wertvollen Beitrag und
gibt klare Antworten!

Nutzen Sie die Potenzialanalyse als Instrument zum Selbsterkennen von Erfolgsbausteinen und
Entwicklungsfeldern.

® Was treibt mich an, was motiviert und interessiert mich beruflich?

® Was sind meine zukunftssichernden Starken und Potenziale?

® Welche Kompetenzen habe ich im Laufe meiner Biographie entwickelt?

Infos
Zielgruppe alle Interessierten Kosten 275 €
Methoden Einzelgesprach Anmeldung und  Kerstin Wolff
Informationen  Telefon: 06261 88-344
Leitung/ Kerstin Wolff, Leitung E-Mail: kerstin.wolff@
Moderation Bildungs-Akademie johannes-diakonie.de

Termine nach Absprache
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Personalentwicklung
Die COMPRO+°® Kompetenzanalyse

COMPRO+° ist ein auf wissenschaftlichen Grundlagen basierendes Instrument, das mittels eines
softwaregestiitzten Einschatzungsbogens Selbst- und Fremdwahrnehmungen erfassen kann. Die
Kompetenzanalyse hilft, bei sich selbst oder anderen Personen Fahigkeiten und Neigungen einzu-
schatzen. Es findet ein Abgleich des Anforderungsprofils sowie der ermittelten Kompetenzen einer
Person statt.

Im Falle von sich ergebenden Differenzen bei den Kernkompetenzen wird Handlungspotenzial
sichtbar. Mitarbeitende kdnnen im nachsten Schritt gezielt Férder- und AusbildungsmalBnahmen
ergreifen. Somit kann die Durchfiihrung einer Kompetenzanalyse die Zufriedenheit der Mitarbeiten-
den im Unternehmen durch gezielte Férderung nachhaltig steigern.

Einsatzbereiche der Kompetenzanalyse COMPRO+®

@® Mitarbeitendegesprache
Erkennen Sie die unternehmerisch relevanten Starken und Schwachen lhrer Mitarbeitenden.
Entdecken Sie die Potenziale, Talente und Starken Ihres Teams!

@® Personalentwicklung
Bei der Zusammensetzung erfolgreicher Teams gilt es nicht nur, die elementaren Faktoren zu
berticksichtigen, sondern bewusst Kernkompetenzen zu férdern. Diese entstehen durch die
Kombination von Kompetenzen.

Infos
Zielgruppe alle Interessierten Kosten 275 €
Methoden Einzelgesprach Anmeldungund  Kerstin Wolff
Informationen  Telefon: 06261 88-344
Leitung/  Kerstin Wolff, Leitung E-Mail: kerstin.wolff@
Moderation Bildungs-Akademie johannes-diakonie.de

Termin nach Absprache

21
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Personalentwicklung

Fithrungskrafteentwicklung

Qualifikation zur Flihrungskraft: Welche Wege muss ich gehen?

Das mussen Sie wissen:

Sozial- und Kommunikationskompetenz haben in unserem Unternehmen einen besonders hohen
Stellenwert. Die Pflege und Kultivierung des in unserem Hause praktizierten kooperativen Fiihrungs-
stils und die zielorientierte Fiihrungsweise sollen sichergestellt sein.

Deshalb gibt es folgenden Weg:

Sie werden nach einem Mitarbeitergesprach mit lhrer/Ihrem Vorgesetzten vorgeschlagen oder Sie
bewerben sich eigeninitiativ zur Aufnahme ins Programm.

Eine Potenzialanalyse ermittelt Ihre Starken und hren Entwicklungsbedarf.

Dann wird mit Ihnen die Teilnahme an einem persénlichem Entwicklungsprogramm vereinbart. Dies
kann zum Beispiel bestehen aus der Teilnahme an einer Fiihrungskréfteschulung, einem Coaching
oder der Teilnahme an speziell ausgewahlten Seminaren.

Sie haben Interesse, Fihrungsverantwortung zu ibernehmen? Dann melden Sie sich bitte bei uns.
Wir informieren Sie Uber die ndchsten Schritte.

Neu in der Leitungsrolle: Wo finde ich Unterstiitzung? Wer kann mir
mit Rat und Tat zur Seite stehen?

Unerfahrene Leitungskréfte sind haufig vor schwierige Situationen gestellt. Sie sind dann auf der
Suche nach jemandem, der fiir den beruflichen Alltag wertvolle Tipps geben kann. Es kann wichtig
sein, jemanden zu kennen, den man um Rat fragen kann, wenn es schwierig wird und der die eigene
Kompetenzentwicklung fordert. Wir vermitteln Leitungskraften, die neu in dieser Funktion sind,
gerne die passenden Ansprechpersonen.

Ansprechpartnerinnen

Kerstin Wolff, Leitung Bildungs-Akademie und

Isabelle Schonberger, Referentin Personalentwicklung/Fortbildung,
beide Johannes-Diakonie
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Personalentwicklung

Erfahrungsaustausch unter Gleichgesinnten

Fuhrungskrafte sehen sich taglich vor wechselnde Anforderungen gestellt. Dabei fehlt ihnen zuneh-
mend der hilfreiche Erfahrungsaustausch mit Kolleginnen und Kollegen.

Sie suchen nach einer Méglichkeit der Reflexion und Bearbeitung von bedeutsamen Fragestellun-
gen und Situationen ihres Fiihrungsalltags.

Ziele und Inhalte

Struktur und Ablaufe
Mitarbeiterfihrung
Umgang mit Belastungen
Angehdrigenarbeit

Der Erfahrungsaustausch findet in einer Gruppe statt, die in regelméaBigem Abstand zusammen-
kommt. Bei Interesse melden Sie sich bitte bei uns. Wir informieren Sie tGiber die nachsten Termine.
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Personalentwicklung

Hospitation und Besichtigungen

Andere Bereiche und deren Aufgaben kennenlernen

Fur alle Mitarbeitenden der Johannes-Diakonie besteht die Mdglichkeit der Hospitation nicht nur in
den Anfangen, sondern wahrend der gesamten Betriebszugehorigkeit. Hospitation fiihrt dazu, den
Arbeitsalltag von anderen Mitarbeitenden kennenzulernen und auch die Aufgaben anderer schétzen
zu lernen.

Der Besuch in einem anderen Bereich der Johannes-Diakonie bietet sich fiir Bereiche an, mit denen
eine direkte Zusammenarbeit besteht:

® Wo Mitarbeitende miteinander kooperieren,
® Wo dieselben Menschen mit Behinderung betreut und geférdert werden oder
@® Wo eine Dienstleistung flr einen anderen Bereich erbracht wird.

Dies kann in Form einer Besichtigung oder auch als Hospitation geschehen. Beide kénnen auch als
gegenseitige Besuche wahrgenommen werden.

Besichtigungstermine werden von den Bereichen ausgeschrieben (interne Medien wie Intranet,
JD aktuell oder auch gesonderte Ausschreibungen), kénnen aber auch auf direktem, kollegialem
Wege vereinbart werden.

Maochten Sie einmal einen anderen Bereich kennenlernen? Wir vermitteln Ihnen die richtige
Ansprechperson.

www.bildungs-akademie-mosbach.de
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Team- und Fallsupervision

Fur die Sicherung und Verbesserung der Qualitat beruflicher Arbeit ist gezielte Beratung notwendig,
hilfreich und oft unerlasslich. Supervision fordert den professionellen Umgang mit schwierigen
Klienten, dient der Verbesserung der Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit, der Weiterent-
wicklung der beruflichen Rolle und auch der emotionalen Entlastung.

Wir vermitteln lhnen Supervisoren nach Bedarf und kiimmern uns um die finanziellen Konditionen.
Die Vorgesetzten der Bereiche oder Sie personlich, im Auftrag Ihres Vorgesetzten, kniipfen dann

die entsprechenden Kontakte und treffen auch die organisatorischen Vereinbarungen. Es ist kein
Fortbildungsantrag erforderlich.

Einzel- und Gruppencoaching - Mediation

Coaching ist ein zielorientierter Beratungsprozess bei beruflichen Herausforderungen. Dabei geht es
um Begleitung und Unterstiitzung einer oder mehrerer Personen auf eine bestimmte Zielrichtung
hin. Zielgruppe von Coaching sind vor allem Fiihrungskrafte und Nachwuchsfiihrungskréfte.
Mediation ist ein strukturiertes, freiwilliges Verfahren zur konstruktiven Beilegung eines Konfliktes,
bei dem unabhéngige ,allparteiliche” Dritte die Konfliktparteien in ihrem Losungsprozess begleiten.
Wir vermitteln Ihnen Coaches nach Bedarf und kiimmern uns um die finanziellen Konditionen. Die
Vorgesetzten der Bereiche oder Sie personlich, im Auftrag lhres Vorgesetzten, kniipfen dann die
entsprechenden Kontakte und treffen auch die organisatorischen Vereinbarungen. Es ist kein Fortbil-
dungsantrag erforderlich.

Teamtage und Leitungsklausuren

Teamtage und Leitungsklausuren kénnen intern oder extern stattfinden. Die Empfehlung von
Tagungsorten und externen Fachkréaften sowie Referierenden kann tiber die Personalentwicklung/
Fortbildung erfolgen. Wir beraten Sie gerne beziiglich der finanziellen Konditionen. Fortbildungsan-
trage sind fir solche Klausurtage nicht notwendig.
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Seelsorge und Diakonie

»Es ist doch schon so lange her!” - Zur Erinnerungsarbeit und
Gedenkkultur in der Johannes-Diakonie

Seit ihrer Griindung vor tber 140 Jahren durchlief die Johannes-Diakonie Verdanderungen, Briiche,
Aufbriiche und Wachstum wie kein anderes vergleichbares diakonisches Unternehmen. Gesellschaft-
liche und politische Einflisse, staatliche gesetzliche Regelungen und interne unternehmerische
Entscheidungen spiegeln sich in der Geschichte der Johannes-Diakonie wider.

Zugleich waren wir, ebenfalls im Unterschied zu anderen vergleichbaren Einrichtungen, ein ,ge-
schichtsvergessenes” Unternehmen. Durch die 1997 vorgelegte Dissertation von Dr. Hans-Werner
Scheuing,,... als Menschenleben gegen Sachwerte gewogen wurden” riickte die NS-,Euthanasie”
und ihre todlichen Auswirkungen auf die Bewohner in den Blick. Die Geschichtsarbeit,,Der
Schwarzacher Hof - ein Ort fiir einen Neustart?” der damaligen Schiilerinnen Samira Schumacher
und Patricia Samol aus dem Jahr 2019 machte das von den Amerikanern von 1945 - 1948 auf dem
Schwarzacher Hof betriebene UNRRA-Lager fiir verwaiste, zumeist judische Kinder, einer gré3eren
Offentlichkeit bekannt. Und schlieBlich entfachte die Verdffentlichung von Kurt Rothers Verstrickung
in den Nationalsozialismus die Frage nach dem rechten Umgang mit unserer Geschichte auf neue
Weise.

Inhalte

® Kurzer Uberblick iber die Geschichte der Johannes-Diakonie

@ Unsere Erinnerungsarbeit und die daraus folgende Gedenkkultur am Beispiel der
NS-,Euthanasie”

@ Die Entwicklung der Erinnerungsarbeit und Gedenkkultur in der Bundesrepublik Deutschland
seit 1945

@ Aktuelle Fragen zu unserer Erinnerungsarbeit im Kontext der Gedenkkultur im Neckar-Odenwald-
Kreis

Infos

Zielgruppe Mitarbeitende aller Ebenen und Termin  29.02.2024
Bereiche
Anmeldeschluss  16.02.2024
Teilnehmerzahl mindestens 8,
maximal 15 Personen Ort  Gemeinschaftsraum in der
Johanneskirche, Mosbach
Methoden Vortrag, Gruppenarbeiten,

Einzelarbeiten Kosten 40 €
Leitung/ Pfarrer Richard Lallathin, Anmeldung und  Doris Ziegler
Moderation Johannes-Diakonie Informationen  Telefon: 06261 88-884
E-Mail: doris.ziegler@
Dauer 1Tag, johannes-diakonie.de

08.00 - 16.30 Uhr
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Seelsorge und Diakonie

Im Zeichen des Kronenkreuzes - Diakonie
Diakonischer Grundkurs

Diakonie — Was ist das?
Diakonie - Wo bin ich und warum?

Im Grundkurs gewinnen wir einen Einblick in die Geschichte der Griindung unserer Einrichtung vor
Uiber 140 Jahren. Aus welchem Geist heraus wurde die Einrichtung fir Menschen mit Behinderung
gegriindet? Warum hat sich das Griindungskomitee in Karlsruhe fiir Mosbach als Standort entschie-
den? Dabei nehmen wir in besonderer Weise Johann Hinrich Wichern in den Blick. Mit seiner Rede in
der Schlosskirche in Wittenberg vor 175 Jahren gilt er als “Griinder” der Diakonie.

Wir befassen uns mit dem,dunkelsten Kapitel unserer Geschichte” und wir fragen danach, was es fiir
unsere Arbeit heute bedeutet, uns am christlichen Menschenbild zu orientieren.

Ziele und Inhalte

@® Johann Hinrich Wichern, der,Griinder” der Diakonie
@® Geschichte der Johannes-Diakonie Mosbach

@ ,Das dunkelste Kapitel unserer Geschichte”

@® Das christliche Menschenbild

Infos

Zielgruppe Mitarbeitende aller Bereiche Ort  Gemeinschaftsraum in der
Johanneskirche, Mosbach
Teilnehmerzahl mindestens 8,

maximal 15 Personen Kosten 40 €
Methoden Vortrag, Gruppenarbeiten, Anmeldungund  Doris Ziegler
Einzelarbeiten Informationen ~ Telefon: 06261 88-884
E-Mail: doris.ziegler@
Leitung/  Pfarrer Richard Lallathin, johannes-diakonie.de

Moderation Johannes-Diakonie

Dauer 1Tag,
08.00 - 16.30 Uhr

Termin 14.03.2024

Anmeldeschluss  01.03.2024
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Seelsorge und Diakonie

»Von guten Mdchten wunderbar geborgen ...”

Dietrich Bonhoeffers Gedicht gehort zu den beliebtesten Kirchenliedern, nicht zuletzt bei Trauerfei-
ern. Wir wollen Bonhoeffer kennenlernen und nachspiren. Dazu gehort wesentlich auch sein Enga-
gement im Widerstand gegen den Nationalsozialismus. 2024 jéhrt sich das misslungene Attentat auf
Hitler am 20. Juli 1944 zum 80. Mal. Bonhoeffer war daran als Vordenker beteiligt.

Infos

Zielgruppe alle Interessierten Anmeldeschluss  05.03.2024

Teilnehmerzahl mindestens 5, Ort  Johanneskirche Mosbach

maximal 20 Personen
Kosten 12€ @

Methoden Vortrag, Diskussion
Anmeldungund  Doris Ziegler
Leitung/  Pfarrerin Heike Bahrle, Informationen  Telefon: 06261 88-884
Moderation Johannes-Diakonie E-Mail: doris.ziegler@
johannes-diakonie.de
Dauer 0,5Tage,
14.00 - 18.00 Uhr

Termin 09.04.2024

28 www.bildungs-akademie-mosbach.de
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Seelsorge und Diakonie
Starke Sdtze - Worte meines Lebens - der Rede wert!

Es gibt Satze, die begleiten einen ein ganzes Leben lang, im Guten wie im Schlechten. Worte sind
machtig.

Welche Worte meines Lebens kommen mir in den Sinn? Welche S&tze geben mir Kraft? Mit welchen
Erfahrungen sind sie verbunden? Und: Was sage ich gerne weiter?

An einem Nachmittag wollen wir solche Worte in unserem Leben aufsplren, in einer kleinen Schreib-
werkstatt, in Gesprachen und, wenn Interesse besteht, auch in kreativer Umsetzung.

Infos
Zielgruppe alle Interessierten Ort  Johanneskirche Mosbach
Teilnehmerzahl mindestens 5, Kosten 12 €
maximal 20 Personen
Anmeldungund  Doris Ziegler
Methoden Vortrag, Diskussion Informationen  Telefon: 06261 88-884
E-Mail: doris.ziegler@
Leitung/  Pfarrerin Heike Bahrle, johannes-diakonie.de

Moderation Johannes-Diakonie

Dauer 0,5Tage,
14.00 - 18.00 Uhr

Termin 10.10.2024

Anmeldeschluss  09.09.2024
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Seelsorge und Diakonie

Da kann ja jeder kommen - Kirchliche Sozialraumorientierung
der Johannes-Diakonie

Seit ihrer Griindung vor Gber 140 Jahren hat die Johannes-Diakonie ihre Arbeit mit und fir Men-
schen mit Behinderung als stellvertretenden Dienst fiir die Kirche und die Ortsgemeinden verstan-
den. Mit der Professionalisierung der sozialen Arbeit seit den 60er-Jahren des 20. Jahrhunderts
und dem damit einhergehenden Ausbau der Behinderteneinrichtungen zu Rehabilitationszentren
und Komplexeinrichtungen wurde der Abstand zu den Sozialrdumen der Gesellschaft - und damit
auch zu den Kirchengemeinden - gré3er. Die im Rahmen der Inklusion eingeleitete Regionalisie-
rung der bisherigen Leistungsangebote riickt soziale Arbeit wieder ndher in die Sozialrdume. Diese
Nahe ist zundchst eine geographische. Die Chance, die diese Nahe bietet, will aber auch gestaltet
werden. Richard Lallathin, seit Anfang 2021 mit der Begleitung kirchlicher Gemeinwesenarbeit an
den regionalen Standorten der Johannes-Diakonie beauftragt, wird Beispiele gelungener kirchlich-
diakonischer Sozialraumorientierung vorstellen und mit den Teilnehmenden Modelle gelingender
Inklusionsarbeit entwickeln.

Ziele und Inhalte

@ Kurzer Uberblick tiber die Entwicklung der Behindertenarbeit
@ |Inklusion als konstitutives Element des Evangeliums und der kirchlichen Arbeit
@ Bisherige Erfahrungen gelungener kirchlicher Sozialraumorientierung
@® Entwicklung von Modellen
@ Absprache Uber die weitere Arbeit
Infos
Zielgruppe Mitarbeitende aller Ebenen und Anmeldeschluss  29.03.2024
Bereiche, vor allem aus den
regionalen Standorten Ort  Gemeinschaftsraum in der

Johanneskirche, Mosbach
Teilnehmerzahl mindestens 8,

maximal 15 Personen Kosten 40 €
Methoden Vortrag, Gruppenarbeiten, Anmeldung und  Doris Ziegler
Einzelarbeiten Informationen  Telefon: 06261 88-884
E-Mail: doris.ziegler@
Leitung/ Pfarrer Richard Lallathin, johannes-diakonie.de

Moderation Johannes-Diakonie

Dauer 1Tag,
08.20 - 17.00 Uhr

Termin 17.04.2024
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»Pilgertag”

Schritt fiir Schritt - raus aus dem Alltag

Schritt fiir Schritt - auf dem Weg

Schritt fiir Schritt - Zeit mit mir und Zeit mit Gott

Pilgern vor der Haustir. Dazu ladt diese Fortbildung ein.

Ob Sie sich mal ausklinken, sich bewegen, Zeiten des Schweigens genieen, gemeinschaftlich
spirituell unterwegs sein oder den Anblick einer schonen Landschaft genieBen wollen, seien Sie
willkommen.

Wir werden ca. 15 Kilometer zwischen dem Schwarzacher Hof und der Klosterkirche Lobenfeld
unterwegs sein.

Sie bendtigen festes Schuhwerk und einen Rucksack fiir Ihre Tagesverpflegung und Ihren persénli-
chen Bedarf, gegebenenfalls Wanderstocke. Im Kloster wartet ein kleiner Imbiss.

Der Riickweg wird organisiert.

Infos
Zielgruppe Mitarbeitende aller Bereiche Ort  Treffpunkt: Schwarzacher
Hof, Sinnesgarten
Teilnehmerzahl mindestens 8, Abschluss: Klosterkirche
maximal 16 Personen Lobenfeld
Leitung/  Pfarrerin Wiltrud Schroder-Ender, Kosten 40 €

Moderation Johannes-Diakonie
Anmeldungund  Doris Ziegler
Dauer 1Tag, Informationen  Telefon: 06261 88-884
Start: 09.00 Uhr E-Mail: doris.ziegler@
johannes-diakonie.de
Termin 06.06.2024

Anmeldeschluss  06.05.2024
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Seelsorge und Diakonie

Biblische (und andere) Geschichten erzidhlen -
Methodenwerkstatt mit Ubungen zum freien Erzéhlen

Geschichten zu erzahlen ist die alteste Menschheitskunst. Seit Menschen reden kénnen, haben sie
sich erzahlt, was sie erlebt, gedacht, getraumt haben. Alle Religionen haben heilige Geschichten, die
erzahlt werden; Marchen, Legenden erzéhlen von Lebenserfahrung, von Gliick und Leid.

Die Bibel ist voll an wunderbaren und heilsamen, spannenden und tréstenden Geschichten.

Im Erzéhlen erreichen wir Welten, die wir real nicht erreichen, sind am Hof Kénig Davids, am See
Genezareth mit Jesus.

Ziele und Inhalte

@ ,Trau dich, frei zu reden” - Ubungen
@® Erzdhlregeln
@ Tipps zur Erarbeitung einer Erzéhlung

Infos
Zielgruppe alle Interessierten Ort  je nach Interessiertengruppe

Teilnehmerzahl mindestens 8, Kosten 12€
maximal 14 Personen
Anmeldung und  Doris Ziegler
Methoden Vortrag, Gruppenarbeit, Informationen  Telefon: 06261 88-884
Einzelarbeit E-Mail: doris.ziegler@
johannes-diakonie.de
Leitung/ Pfarrerin Wiltrud Schroder-Ender,
Moderation Johannes-Diakonie

Dauer 3 Stunden

Termin nach Absprache
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Komm, entdecke (D)eine Kirche

Manche kommen regelmaBig in die Johanneskirche zu Andachten und Gottesdiensten. Einige ha-
ben ihren Lieblingsplatz in der Kirche. Andere kennen die Kirche noch gar nicht. Doch fiir alle gibt es
viel zu entdecken! Bilder, Farben, Zeichen, Tone, ja, der ganze Raum, innen und auf3en: Was bedeutet
was? Das wollen wir gemeinsam entdecken.

Infos
Zielgruppe alle Interessierten Kosten 12€
Teilnehmerzahl mindestens 5, Anmeldung und  Doris Ziegler
maximal 20 Personen Informationen  Telefon: 06261 88-884
E-Mail: doris.ziegler@
Leitung/ Pfarrerin Heike Béhrle, johannes-diakonie.de

Moderation Johannes-Diakonie

Dauer 2 Stunden, 14.00 - 16.00 Uhr

Termin nach Absprache fir Gruppen
ab 5 Personen

Ort Johanneskirche der
Johannes-Diakonie, Mosbach
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Seelsorge und Diakonie

Rhythmus des Lebens - Feste im Jahreslauf

Die meisten unserer Feste im Jahreslauf sind christlich gepragt und haben ihren Platz in unserem
Alltags- und Festleben.

Dass wir entsprechend dekorieren, backen, singen, Weihnachtsmarkte besuchen, ist Teil unserer
Kultur und ein fester Bestandteil unseres Jahresrhythmus.

Bei dieser Fortbildung wird es um die Festinhalte gehen.

Ziele und Inhalte

® ,Schlossfiihrung” durch den christlichen Festkreis: Weihnachten — mehr als Geback und
Lichterketten

@® Ostern — mehr als Eier

@ Pfingsten — mehr als Friihlingsferien

Infos
Zielgruppe alle Interessierten Anmeldeschluss  28.03.2024
Teilnehmerzahl mindestens 8, Ort  Luthersaal, Schwarzacher Hof
maximal 14 Personen und nach Absprache
Methoden Kurzvortrag, Gruppenarbeit, Kosten 12€ @
Leitung/ Pfarrerin Wiltrud Schréder-Ender, Anmeldung und  Doris Ziegler
Moderation Johannes-Diakonie Informationen ~ Telefon: 06261 88-884
E-Mail: doris.ziegler@
Dauer 3 Stunden, 14.00 - 17.00 Uhr johannes-diakonie.de

Termin 23.04.2024
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Selbstkompetenz

Leben in Erfiillung - ein lebendiger Abend mit Gitarre

,Die zwei wichtigsten Tage im Leben sind der Tag, an dem man geboren wird und der Tag, an dem
man herausfindet, wozu...” William Blakely

Wir alle traumen oft von einem ,gliicklichen” Leben. Doch das Leben an sich ist und bleibt unbere-
chenbar und endet doch meist eher todlich. Wie kann ich lernen, mein Leben in Erfillung wahrzu-
nehmen. Erleben Sie einen interaktiven Vortrag mit Konzerteinlagen.

Ziele und Inhalte

|

@® Worin besteht fiir mich der Unterschied zwischen vermeintlichem ,Gluick” ,Schicksal” und
einem erflllten, wahrhaftigen Leben?

@ Wie kann ich lernen, Schritt furr Schritt die Vergangenheit und die Gegenwart anzunehmen,
in Wertschatzung loszulassen und befreit in die Zukunft zu gehen?

@® Was hindert mich eventuell daran?

Infos
Zielgruppe  alle Interessierten Anmeldeschluss ~ 09.09.2024
Teilnehmerzahl ~mindestens 20, Ort  Eventbereich, fideljo,

maximal 200 Personen Mosbach

Methoden  Ein Wechsel zwischen Input, Kosten  75€
Zeiten zur Selbstreflektion auf
Handouts fiir die Teilnehmenden Anmeldungund  Diana Kaiser
und konzertanten Einlagen mit Informationen  Telefon: 06261 88-390
zur Musik passenden Hintergrund- E-Mail: diana.kaiser@
videos johannes-diakonie.de

Leitung/  Gerret Lebuhn, Unternehmens-
Moderation  berater und Konzertgitarrist

Dauer 2 Stunden, 19.00 - 21.00 Uhr

Termin 17.10.2024
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Selbstkompetenz

Umgang mit Arger

Arger kann fiir persénliche Orientierung und Wachstum hilfreich sein - jedoch auch destruktiv, wenn
das Geflihl zu viel Macht erlangt und das Miteinander oder eigene Entwicklungen beeintrachtigt.
Dann macht Arger meist alles noch viel drger.

Ziele und Inhalte

® Arger und weitere primére Emotionen
® Aspekte von Arger
® Typologien und Ausdruck
@ Korperliche Reaktionen
® Arger und Beziehungen
® Management von Arger
Infos
Zielgruppe alle Interessierten Anmeldeschluss  05.09.2024
Teilnehmerzahl mindestens 10, Ort  Konferenzraum 207,
maximal 12 Personen Johannesberg Schule,
Mosbach
Methoden  Vortrag, Impulse, Austausch,
Gruppen- und Einzelarbeit, Kosten 310 €
Reflexion
Anmeldung und  Doris Ziegler
Leitung/  Walter Handlos, Informationen  Telefon: 06261 88-884
Moderation  Diplom-Sozialpddagoge E-Mail: doris.ziegler@

johannes-diakonie.de
Dauer 1Tag,
09.00 - 17.00 Uhr

Termin 08.10.2024
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Selbstkompetenz

Vor lauter Pech habe ich immer Gliick - Erfolgreicher durch bewusste
Selbstentwicklung

Um in unseren Lebens- und Arbeitsbeziigen die vielfaltigen Herausforderungen und Aufgaben,
soziales Miteinander oder Transaktionen erfolgreich auszurichten, bedarf es einer fortwahrenden
Selbstentwicklung, verbunden mit Wissen, Kompetenzen und Ressourcen.

Wie kann es gelingen, selbstwirksam Fahigkeiten zu entfalten, Ziele im Blick zu behalten und stimmi-
ge Entscheidungen zu treffen und dabei moglichst authentisch zu bleiben?

Wie kann es gelingen, mit anderen Menschen und deren Verhaltensweisen zurechtzukommen und
dabei konstruktiv miteinander zu arbeiten? Wie lassen sich Konflikte l6sungsorientiert angehen und
als Fiihrungskraft alle Mitarbeitenden im Blick behalten?

Geht es darum, die jeweiligen duBeren Umstande eher anzunehmen, oder ist es maglich, selbst
gestaltend aktiv einzuwirken?

Durch eine bewusste Selbstentwicklung kdnnen wir tatsachlich mehr bewegen, hin zu Gliick, Erfolg
und Zufriedenheit.

Ziele und Inhalte

® Grundlagen Selbstmanagement
@ Selbstwirksamkeit, Gliick und Erfolg
@ Eubiotik - Lehre vom gesunden Leben
® Werte
® Vermeidung und Sabotage
® Pragungen, Gewohnheiten und Muster
Infos
Zielgruppe alle Interessierten Anmeldeschluss  13.05.2024
Teilnehmerzahl mindestens 12, Ort  Seminarraum 2. OG,
maximal 14 Personen Bildungshaus Neckarelz
Methoden Vortrag, Impulse, Austausch, Kosten 310 €
Reflexion, Einzel- und
Gruppenarbeit Anmeldung und  Doris Ziegler
Informationen  Telefon: 06261 88-884
Leitung/ Walter Handlos, E-Mail: doris.ziegler@
Moderation Diplom-Sozialpddagoge johannes-diakonie.de
Dauer 1Tag,

09.00 - 17.00 Uhr

Termin 13.06.2024
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Selbstkompetenz

Wellness fiir die Seele - Fokus auf die Achtsamkeit mit mir selbst

Die Achtsamkeit mit uns selbst ist elementar, um energiegeladen den Tag zu bewdltigen, zur inneren
Ruhe zu gelangen und achtsam gegentiiber anderen sein zu kénnen.

Auch im Hinblick auf die Burnout-Prophylaxe hat die Selbst-Achtsamkeit einen wesentlichen Anteil
an lhrem emotionalen Gleichgewicht und in zweiter Linie auch an lhrem allgemeinen Gesundheits-
zustand. In diesem Seminar erfahren Sie mehr dariiber, was Sie tun kénnen, um einem Burnout
vorzubeugen und wie sie mehr Achtsamkeit sich selbst gegentiber in lhr Leben integrieren kénnen.
,Erkenntnis - Bilanzierung - Vision” sind die drei Schlagworte, mit denen wir uns intensiv beschafti-
gen werden und die Sie bei Ihrem personlichen Wendepunkt begleiten kdnnen. Erst wenn Sie sehen,
wo und wie Sie stehen, kdnnen Sie Klarheit dartiber erlangen, wohin Sie sich bewegen wollen. Unse-
re Zeit ist unser hochstes Gut, und deshalb wird auch noch,,Zeitmanagement” ein Thema sein, dem
wir uns widmen werden. Ahnlich verhilt es sich mit der,Kommunikation”; auch fir dieses Thema
werden wir uns Zeit nehmen.

Ziele und Inhalte

@ Achtsamkeit im Alltag erfahrbar und umsetzbar machen
@ Burnout erkennen, bei sich und anderen
@ Theoretische Inhalte mit praktischem Tun verkniipfen

Durch die Inhalte des Seminars und die praktische Umsetzung erhalten Sie einen ,Fahrplan” an die
Hand, den Sie jederzeit, auch fir sich alleine, neu abarbeiten konnen.

Infos
Zielgruppe alle Interessierten Anmeldeschluss  18.10.2024
Teilnehmerzahl mindestens 8, Ort  GroBer Saal,
maximal 14 Personen Bildungshaus Neckarelz
Methoden Einzelarbeit, Gruppenarbeit, Kosten 530 €
Selbsterfahrung, Entspannungs-
tibungen, kreativ werden Anmeldung und  Doris Ziegler
Informationen  Telefon: 06261 88-884
Leitung/ Tanja Gabel, Heilerziehungs- E-Mail: doris.ziegler@
Moderation pflegerin, Burnout-Beraterin johannes-diakonie.de

Dauer 2Tage,
09.00 - 17.00 Uhr

Termin 19.- 20.11.2024



Entwicklung der Innovationsfahigkeit e

Selbstkompetenz

Krisen nutzen und gestéarkt aus ihnen hervorgehen

Kennen Sie das? Manche Menschen wirft einfach nichts um, im Gegenteil, an ihnen scheint alles ab-
zuprallen, selbst aus widrigsten Umstdnden gehen sie noch gestarkt hervor. Woran liegt das? Der Be-
griff daftir hei3t Resilienz und meint die innere Widerstandskraft. Es ist viel mehr als eine Eigenschaft,
es ist eine Fahigkeit, die trainiert und im Alltag effektiv umgesetzt werden kann, wie man heute weil3.
Bereits kleine Anwendungen kdnnen viel bewirken. Resilienz wirkt dabei wie ein innerer Lotuseffekt,
schitzt, starkt und halt leistungsfahig. Beugen Sie vor, damit Sie Krisen und starken Herausforderun-
gen nicht nur besser standhalten, sondern sogar an ihnen wachsen kénnen.

Ziele und Inhalte

@ Erkenntnisse aus der aktuellen Resilienzforschung
@® Elemente des Resilienz-Konzepts kennen und analysieren
® Wesentliche Resilienzfaktoren differenzieren und umsetzen
@ Praktische Anwendungen trainieren
Infos
Zielgruppe alle Interessierten Anmeldeschluss  12.03.2024
Teilnehmerzahl mindestens 8, Ort  GrofBer Saal,
maximal 18 Personen Bildungshaus Neckarelz
Methoden  Erfrischende Theorieimpulse, Kosten 310€
Gruppen- und Einzelarbeit,
Selbstreflexion, Experimente, Bemerkungen  Bitte bequeme Kleidung
eigene Fille tragen.
Leitung/ Martina Miiller, Systemische Anmeldungund  Diana Kaiser
Moderation  Business-Coach (zertifiziert, ICA) Informationen  Telefon: 06261 88-390
E-Mail: diana.kaiser@
Dauer 1Tag, johannes-diakonie.de

09.00 - 16.00 Uhr

Termin 25.04.2024

39



40

Entwicklung der Innovationsfahigkeit

Selbstkompetenz

Mentale Starke und emotionale Gelassenheit

In diesem Seminar erfahren Sie, wie Sie mentale Starke und emotionale Stabilitat entwickeln und
mobilisieren - selbst bei Stress, um diese bei Bedarf abzurufen. So kénnen Sie sich auch in schwie-
rigen Situationen auf das Ziel und auf Ihre Aufgaben konzentrieren. Riickschlage und Niederlagen
fuhren nicht so schnell zu Frustration.

Sie erlernen ein effektives Konzept, mit dem Sie sich selbst befdahigen, eigene Ressourcen zu aktivie-
ren. Damit gelingt es Ihnen, in Ihrem beruflichen und privaten Alltag klar und souveran zu reagieren.
Dieser Workshop ist ein wichtiger Beitrag, um lhre Gesundheit und Leistungsfahigkeit langfristig zu
erhalten.

Ziele und Inhalte

® Umfokussierung vom Problem zur Lésung

@ Aktivierung von Ressourcen

® Eigenen Handlungsspielraum erkennen und nutzen
® AHA-Effekte erleben

Infos
Zielgruppe alle Interessierte Anmeldeschluss  12.03.2024
Teilnehmerzahl ~ mindestens 8, Ort  Online-Schulung in Zoom
maximal 20 Personen
Kosten 75€
Methoden  Input mit Praxisbeispielen, Aus-
tausch im Plenum, Ubungen Anmeldungund  Diana Kaiser
Informationen  Telefon: 06261 88-390
Leitung/  Patricia GeiBler, Business-Trainerin E-Mail: diana.kaiser@
Moderation und Lehrcoach johannes-diakonie.de

Dauer 2, Stunden,
von 9.00 - 11.30 Uhr

Termin 23.04.2024
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Selbstkompetenz

Entspannter bei der Arbeit - Stress reduzieren, Energie tanken

Wir alle wissen: Es geht nicht darum, aus uns und der Zeit noch mehr herauszuholen, sondern mit
den gegebenen Umstanden auf realistische Weise zurechtzukommen, ohne Schaden zu nehmen.
Lernen Sie in diesem Seminar, wie Sie lhre personlichen Stressfaktoren erkennen und Ihre Sicht
darauf verandern. Ergénzen Sie dies mit der Fahigkeit, kurzfristig Energie zu tanken und sich zu
entspannen, und zwar nachhaltig.

Ziele und Inhalte

Stressgrundlagen

Meine persénlichen Stressfaktoren

Raus aus der Opferfalle

Die eigenen Kraftquellen ausfindig machen
Energietibungen fir Kérper und Geist

Kurzfristige Entspannungstibungen fiir den Arbeitsplatz
Anleitung zur Fortfiihrung der Ubungen zu Hause
Lernpartnerschaften bilden

Infos

Zielgruppe alle Interessierten Termin 04.-05.06.2024

Teilnehmerzahl mindestens 10, Anmeldeschluss  22.04.2024
maximal 12 Personen
Ort  Seminarraum 1. OG,

Methoden Fragebogen zu den Stressfaktoren, Bildungshaus Neckarelz
Entspannungs- und Energietibun-
gen, Coaching, Anleitung anhand Kosten 530 €
von Bildern und Metaphern,
Bearbeitung von Alltagsbeispielen, Anmeldung und  Doris Ziegler
Umsetzungsplan Informationen  Telefon: 06261 88-884

E-Mail: doris.ziegler@
johannes-diakonie.de
Leitung/  Anna Matzenauer,
Moderation  Systemische Trainerin

Dauer 2 Tage,
09.00 - 17.00 Uhr
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Selbstkompetenz

Selbstmitgefiihl und Achtsamkeit

Nach der Achtsamkeit riickt nun auch Mitgefiihl in den Fokus der Anwendung und Forschung, ja
man kann tatsdchlich von einem neuen ,Trend” im Umgang mit Stress und Belastungen sprechen.
Denn Studienergebnisse zeigen, dass Selbstmitgefiihl Stress, Angst und Depression reduziert und
emotionales Wohlbefinden fordert. AuBerdem fiihrt es zu einem konstruktiveren Umgang mit belas-
tenden Situationen und eigenen Schwéchen.

Was aber ist Selbstmitgefiihl? Mitgefiihl ist das Herz der Achtsamkeitspraxis. Selbstmitgefiihl bedeu-
tet, sich selbst mitflihlend, achtsam und freundlich zu begegnen, Freundschaft mit sich zu schlief3en.
Wir lernen unsere bisherigen Urteile zu hinterfragen, uns mehr anzunehmen, wie wir sind und gut
mit uns in Verbindung zu bleiben. Das entlastet und entstresst.

Das Seminar zeigt Ihnen durch Ubungen und Theorie, wie Sie, wenn Sie bereit sind, weiter zu tiben,
im Alltag Selbstmitgefiihl und Achtsamkeit als Stressbewaltigung fiir sich nutzen kdnnen.

Ziele und Inhalte

@ Einflhrung in Achtsamkeit und Selbst- Mut und Vertrauen starken: Meditationen
mitgefihl - Selbstmitgefiihl ist NICHT und Ubungen zur Kultivierung von Akzep-
Selbstmitleid! tanz und Selbstmitgefiihl

@ Testen Sie lhr Selbstmitgefiihl Wut und andere Emotionen erforschen

@® Anleitung und praktische Ubung achtsamer, Angeleitete Selbstreflektion und Bespre-
selbstmitflihlender Kérperarbeit chung der Erfahrungen in der Gruppe

@® Wobei geht mein Herz auf? Hinweise zur Fortfiihrung der Ubungen zu

Hause
Infos
Zielgruppe alle Interessierten Anmeldeschluss  08.03.2024
Teilnehmerzahl mindestens 10, Ort  Seminarraum 1. OG,
maximal 12 Personen Bildungshaus Neckarelz
Methoden Vortrag, Lehrgesprach, Gruppenar- Kosten 310 €
beiten, praktische Ubungen
Anmeldungund  Doris Ziegler
Leitung/  Anna Matzenauer, Informationen  Telefon: 06261 88-884
Moderation  Systemische Trainerin E-Mail: doris.ziegler@
johannes-diakonie.de
Dauer 1Tag,
09.00 - 17.00 Uhr
Termin 10.04.2024
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Selbstkompetenz

Alterwerden im Beruf: Erfahrungen nutzen, konstruktiv handeln

Im funften und sechsten Lebensjahrzehnt stehen wir auf der Hohe des fachlichen und menschli-
chen Wissens und bringen demnach vielfaltige Erfahrungen in den beruflichen Alltag ein. Doch wir
erleben mdéglicherweise parallel dazu eine zunehmende Einschrankung der korperlichen Belastbar-
keit, langere Regenerationszeiten nach anstrengenden Arbeitsphasen oder Erkrankungen. Dariiber
hinaus hat sich eventuell die Skepsis,allem Neuen” gegeniiber erh6ht; wer mehr Erfahrung hat, hat
oft auch mehr Bedenken. Wie kénnen wir einen konstruktiven Weg in diesem Spannungsfeld finden?
Wie ist der Spagat zwischen beruflichen Anforderungen und persoénlicher Leistungsstruktur positiv
zu verbinden?

Das Seminar ladt ein, aus verschiedenen Blickwinkeln iber diese neue Phase U50 des Alterwerdens
im Beruf nachzudenken und fiir sich selbst konkrete Handlungsmaglichkeiten zu entwickeln. Die
Themen, Anliegen und Fragen der Teilnehmenden stehen im Vordergrund.

Ziele und Inhalte (Herr Dr. Bauer, am Vormittag des ersten Tages)

@® Medizinische Grundlagen: Wissenswertes zu Erkrankungen und Beschwerden, welche ab
50 Jahren haufiger auftreten

@ Aufzeigen von Vorsorgemdoglichkeiten fiir verschiedene Krankheiten

@® Angebote der betrieblichen Gesundheitsforderung der Johannes-Diakonie

@® Angebote auBerhalb des Betriebs

Ziele und Inhalte (Frau Fischer-Rosenfeld, am Nachmittag des ersten Tages und am zweiten Tag)

® Entwicklung der Persénlichkeit U50: Phasen, Themen, Perspektiven

® Welche Problemlésungserfahrungen bringe ich mit und welche Ressourcen besitze ich?

® Umgang mit beruflichen Anforderungen und Burnout-Prophylaxe: Stress, (Generationen-)Kon-
flikte, Team ...

@ Perspektive: Wer oder was kann mich unterstiitzen? Was setze ich wie um? Wovon verabschiede
ich mich besser? Was gewinne ich an Neuem?

Infos

Zielgruppe  alle Interessierten U 50 Dauer 2Tage, 09.00 - 17.00 Uhr

Teilnehmerzahl mindestens 10, Termin 27.-28.06.2024
maximal 16 Personen
Anmeldeschluss  14.05.2024
Methoden Impulsvortrag, Gesprach in der

Gruppe, Partner- und Kleingrup- Ort  Seminarraum 1. OG,
peniibungen Bildungshaus Neckarelz
Leitung/  PD Dr. med. Jan Bauer, Betriebs- Kosten  530€

Moderation arzt, Johannes-Diakonie
Anmeldungund  Doris Ziegler

Gabriela Fischer-Rosenfeld, Informationen  Telefon: 06261 88-884
Gesprachs- und Familientherapeu- E-Mail: doris.ziegler@
tin, Systemischer Coach johannes-diakonie.de
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Selbstkompetenz

Alterwerden im Beruf - Vertiefungstag

Im flinften und sechsten Lebensjahrzehnt stehen wir auf der Hohe des fachlichen und menschlichen
Wissens und bringen demnach vielfaltige Erfahrungen in den beruflichen Alltag ein. Mit diesen
Themen haben sich die Teilnehmenden vorheriger Seminare , Alterwerden im Beruf” bereits aktiv
auseinandergesetzt. Allerdings bewegen die dazu gehérenden Aspekte, wie zunehmende Einschran-
kung der korperlichen Belastbarkeit, langere Regenerationszeiten nach anstrengenden Arbeitspha-
sen oder Erkrankungen allgemein, Mitarbeitende und Fiihrungskréfte, wenn sie wahrnehmen, dass
sie, Alter werden”. Im Seminar werden die Erkenntnisse vorheriger Seminare sowie die Erfahrungen
im beruflichen und auch personlichen Bereich vertieft, reflektiert und auf die Zukunft hin entwickelt.
Die Teilnahme an entsprechenden vorangegangenen Seminaren ist wiinschenswert, jedoch keine
Voraussetzung. Die jeweiligen konkreten Bedrfnisse und Bedarfe der Teilnehmenden stehen im
Vordergrund; dies gilt sowohl fiir die Themen als auch fiir die Methoden.

Ziele und Inhalte

@ Definition: Personliche Ziele/ Kldrung von Sorgen und Befiirchtungen

@ Standortbestimmung: Wo stehe ich? Was bewegt mich gerade in der aktuellen Situation?
Was hat sich gerade in letzter Zeit bewahrt?

@ Ressourcen: (Hintergrund-)Wissen — Welche Eigenschaften, Starken niitzen mir?
@ Burnout-Prophylaxe: Was tue ich, um mich selber zu schiitzen?
® Konsequenzen: Wovon verabschiede ich mich besser? Wer ist davon betroffen?
® Perspektiven: Wohin will ich? und: Was nehme ich mit?
Infos
Zielgruppe  alle Interessierten U 50 Termin  05.11.2024
Teilnehmerzahl ~mindestens 10, Anmeldeschluss  23.09.2024

maximal 16 Personen
Ort  Konferenzraum 207, Johan-

Methoden  Impuls-Vortrdge im Plenum, nesberg Schule Mosbach
Modellhafte Lehrgesprache,
Selbstreflektion in Einzelarbeiten, Kosten 310€
Austausch in Kleingruppen, Skript
zur nachgehenden Vertiefung Anmeldungund  Doris Ziegler
Informationen  Telefon: 06261 88-884
Leitung/  Gabriela Fischer-Rosenfeld, Ge- E-Mail: doris.ziegler@
Moderation  spréchs- und Familientherapeutin, johannes-diakonie.de

Systemischer Coach

Dauer 1Tag,
09.00 - 17.00 Uhr

44



Entwicklung der Innovationsfahigkeit e

Selbstkompetenz

Lowenmama oder Rabenmutter?

Mditter stehen unter enormen Druck. Sie sollen perfekte Hausfrau, Ehefrau und Mutter sein. Gleich-
zeitig wollen sie selbst aber auch weiterhin unabhangig, selbstandig und erfolgreich im Beruf sein.
Wir nehmen es vorweg: Das klappt nicht!

Aber muss es denn immer ein Extrem sein? Lowenmama oder Rabenmutter? Oder gibt es da nicht
auch einen guten Weg dazwischen?

Im Vortrag gehen wir genauer auf die Anforderungen an Frauen ein. Denn diese behindern oftmals
und fiihren zu erheblichem Druck. Um diesen gar nicht erst entstehen zu lassen, beleuchten wir die
Méglichkeiten, die Mitter haben, um beides in Einklang zu bringen.

Dies ist auch fiir junge Frauen interessant, die noch keine Kinder haben. Denn wer schon friihzeitig
beruflich und privat die Weichen richtig stellt, kann auch mit Kindern problemlos durchstarten.
Wie das geht und warum die (Schwieger-) Mtter selten gute Tippgeberinnen sind, wird hier erldu-
tert.

Ziele und Inhalte

® Anforderungen an Frauen
® Moglichkeiten, Karriere und Familie in Einklang zu bringen

Infos

Zielgruppe alle Interessierten Anmeldeschluss  08.03.2024

Teilnehmerzahl ~ mindestens 8, Ort  Online-Schulung in Zoom
maximal 12 Personen
Kosten 155 €
Methoden  Vortrag, Diskussionen,

Austausch in Kleingruppen Anmeldungund  Diana Kaiser
Informationen  Telefon: 06261 88-390
Leitung/  Teresa Nagel, Managerin E-Mail: diana.kaiser@
Moderation und Coach johannes-diakonie.de

Dauer 0,5Tage,
09.00 - 12.00 Uhr

Termin 11.04.2024
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Selbstkompetenz

Keine Angst vor Diversitat!

Diversity ist in aller Munde. Studien belegen, diverse Teams erzielen bessere Ergebnisse. Das gilt
auch fir die Fihrungsetagen. Doch warum setzt man Diversitat dann nicht viel schneller und starker
um?

Die Teilnehmenden erhalten einen Einblick in die eigenen Vorurteile und blinde Flecken, die wir
selbst unterbewusst haben — unabhangig ob Manner oder Frauen. Die Griinde fur die kritische Sicht
oder gar Ablehnung werden genauso beleuchtet wie die Méglichkeiten zur Verbesserung. Dazu
werden Illustrationen oder Beispiele gezeigt und das Publikum aktiv eingebunden. So erreichen wir
eine entspannte Atmosphire, die den Anstol3 zum Uberdenken des eigenen Handelns gibt.

Welche ersten Schritte gemacht werden kdnnen, um Diversitét zu fordern und die Kollegen mit

ins Boot zu holen, wird im zweiten Teil erldutert. Denn Diversitat ist eine gro3e Chance zu mehr
Erfolg - sei es in Bezug auf besser getroffene Entscheidungen oder ein Alleinstellungsmerkmal beim
Recruiting.

Ziele und Inhalte

® Was heildt eigentlich,Diversitat”?
® Aufspuren eigener Vorurteile und blinder Flecken
@ Schritte zu mehr Vielfalt und gré3erem Teamerfolg

Infos

Zielgruppe alle Interessierten Anmeldeschluss  06.05.2024

Teilnehmerzahl ~ mindestens 8, Ort  Online-Schulung in Zoom
maximal 40 Personen
Kosten 155 €
Methoden  Vortrag, Diskussion
Anmeldungund  Diana Kaiser
Leitung/  Teresa Nagel, Managerin Informationen  Telefon: 06261 88-390
Moderation und Coach E-Mail: diana.kaiser@
johannes-diakonie.de
Dauer 0,5 Tage,
09.00 - 12.00 Uhr

Termin 11.06.2024
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Arbeitsmethodik und Selbstorganisation

Erhohte Anforderungen, komplexer werdende Aufgaben und ein steigender Informationsfluss
erfordern mehr denn je einen bewussten und effektiven Umgang mit der Zeit.

Ziel des Seminars ist die Optimierung der individuellen Zeitplanung, der Arbeitsorganisation
und des personlichen Arbeitsstils. Die Seminarteilnehmenden lernen verschiedene
Arbeitstechniken und Organisationsformen der Arbeit kennen.

Ziele und Inhalte

Der Fokus liegt auf den Moglichkeiten und Vorgehensweisen fiir eine praktische Umsetzung
im Arbeitsalltag.

Begriff und Bedeutung ,Zeitmanagement”

Analyse individueller Zeitfallen

Zeitplanung und Organisation des Terminkalenders

Prioritaten setzen

Arbeitszeitpotenzialanalyse als personliche Entlastungsstrategie

Umgang mit Stérungen und Unterbrechungen

Organisation des Schreibtisches und Arbeitsbereiches

Infos
Zielgruppe alle Interessierten Anmeldeschluss  07.03.2024

Teilnehmerzahl mindestens 8, Ort  Konferenzraum 2, fideljo,
maximal 16 Personen Mosbach

Methoden Vortrag, Diskussion im Plenum, Kosten 310€
Gruppenarbeiten
Anmeldungund  Doris Ziegler
Leitung/  Martin Daiber, Diplom- Informationen  Telefon: 06261 88-884
Moderation Betriebswirt (FH) E-Mail: doris.ziegler@
johannes-diakonie.de
Dauer 1Tag,
09.00 - 17.00 Uhr

Termin 21.03.2024
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Veridnderungen erfolgreich gestalten

Veranderungen sind stets gegenwartig. Im beruflichen Wirken sind wir immer aufgefordert, uns mit
Neuerungen zu befassen und unser bisheriges Handeln zu reflektieren. Auf Fiihrungsebene oder in der
kollegialen Zusammenarbeit gilt es, diese Herausforderungen forderlich zu gestalten. Eine erfolgreiche
Balance zwischen Wandel und Bestandigkeit ist leistbar und erhoht die Zufriedenheit im eigenen Arbeits-
geschehen.

Ziele und Inhalte

® GesetzmaBigkeiten und Phasen von Verdnderung
@® Bedeutung von Widerstand, Griinde und Umgang damit
@® Konflikte, Krisen und Chancen
@ Fihrung, Innovation und Zusammenarbeit
@ Loyalitat, Vertrauen und Selbstverantwortung
Infos
Zielgruppe alle Interessierten Anmeldeschluss  06.06.2024
Teilnehmerzahl ~mindestens 12, Ort  Konferenzraum 207,
maximal 14 Personen Johannesberg Schule,
Mosbach
Methoden Vortrag, Impulse, Austausch,
Gruppen- und Einzelarbeit, Kosten 310€
Reflexion
Anmeldung und  Doris Ziegler
Leitung/ Walter Handlos, Informationen  Telefon: 06261 88-884
Moderation Diplom-Sozialpadagoge E-Mail: doris.ziegler@

johannes-diakonie.de
Dauer 1Tag,
09.00 - 17.00 Uhr

Termin 09.07.2024
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Basiswissen im Umgang mit dem Computer (Teil 1 und 2)

In der heutigen Arbeitswelt ist der Computereinsatz nicht mehr wegzudenken. Dieses Angebot
richtet sich an Menschen mit nur geringem Vorwissen und verschafft ihnen wichtige Einblicke in die
grundsatzlichen Techniken und die Méglichkeiten eines effektiven Einsatzes. Sie erlangen grund-
legende Kenntnisse im professionellen Umgang mit dem Computer und mit dem Betriebssystem
Windows. Sie lernen die Hardware, wichtige Bereiche wie den Windows-Explorer und die System-
steuerung sowie die wichtigsten Programme fiir den Berufsalltag kennen.

Ziele und Inhalte

Kennenlernen der Tastatur

Der Computer und seine Hardware

Betriebssystem Windows und die grundlegenden Einstellungen
Erste Einblicke in die Office-Programme und ihre Einsatzfelder
Erstellen, Offnen, Verandern, Formatieren und Speichern von Dateien
Erstellen und Benutzen von Ordnern

Einblicke in die Textgestaltung

Einblicke in die Benutzung von E-Mail

Versenden von Dateien

Anwenden der verschiedenen Laufwerke

Praktische Tipps und Tricks

Infos

Zielgruppe alle Interessierten Anmeldeschluss 1) 19.01.2024
2) 17.05.2024
Teilnehmerzahl mindestens 7,

maximal 10 Personen Ort  EDV-Schulungsraum,
Johannesberg Schule,
Methoden Lehrgespréch, Mosbach

Einzelarbeiten am PC
Bemerkungen  unerfahrenen Nutzern
Leitung/  Klaus Jogwer, IT-Trainer empfehlen wir, vorab
Moderation einen 10-Finger-Computer-
Schreib-Kurs zu besuchen
Dauer 2 x5 Stunden,

09.00 - 14.00 Uhr Kosten 310 €
Termine 1)01.02.2024 und 29.02.2024 Anmeldungund  Doris Ziegler
(Teil Tund2) 2) 19.06.2024 und 17.07.2024 Informationen  Telefon: 06261 88-884

E-Mail: doris.ziegler@
johannes-diakonie.de
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Basiswissen im Umgang mit dem Computer - Vertiefung (Teil 1 und 2)

Sie haben Lust, sich noch etwas ausgiebiger mit dem Medium Computer zu beschéftigen? Dann sind
Sie hier richtig! Dieser Kurs baut auf dem PC-Einsteigerkurs fir Anfanger auf. In angepasstem Tempo
und entspannter Atmosphare gelingt es lhnen, Ihren Computer noch besser zu bedienen, und Sie
vertiefen Ihre Kenntnisse. Sie lernen weitere Moglichkeiten der Textverarbeitung in Word kennen,
gerne werden auch spezielle Fragen beantwortet.

Ziele und Inhalte

@ Auffrischung der Kenntnisse mit dem Windows-Explorer
(Erstellen, Offnen, Verandern und Speichern von Dateien, Erstellen und Benutzen von Ordnern, Daten-
sicherung, Speichern auf Festplatte, verschiedenen Laufwerken, USB-Stick)

® Effektiver Umgang mit Outlook
(E-Mails erstellen, versenden, empfangen, weiterleiten, kennzeichnen, Anlagen beifiigen, Aufgaben erstellen,
delegieren und verwalten, Kalender nutzen, Terminplanung, Arbeiten im Team)

@ Vertiefen der verschiedenen Anwendungen der Textverarbeitung Word (Texte erstellen,
formatieren, kopieren, verschieben, drucken, Grafiken, Bilder einfligen und bearbeiten, Tabellen erstellen,
formatieren und bearbeiten)

® Informationsbeschaffung im Internet (Suchmaschinen und wie man etwas findet)
@ Praktische Tipps und Tricks

Infos
Zielgruppe Interessierte, die ihre bereits Anmeldeschluss ~ 20.08.2024
erworbenen Grundkenntnisse
vertiefen wollen Ort  EDV-Schulungsraum,
Johannesberg Schule,
Voraussetzungen  Basiskurs im Umgang mit dem Mosbach
Computer oder vorhandene
Grundkenntnisse im Umgang mit Kosten 310€
dem PC
Anmeldung und  Doris Ziegler
Teilnehmerzahl ~mindestens 7, Informationen  Telefon: 06261 88-884
maximal 10 Personen E-Mail: doris.ziegler@
johannes-diakonie.de
Methoden  Lehrgesprach, Einzelarbeit am PC
Leitung/  Klaus Jogwer, IT-Trainer
Moderation

Dauer 2 x5 Stunden,
09.00 - 14.00 Uhr

Termine 24.09.2024 und 08.10.2024
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Der Office-Baukasten nach Maf3

In dieser Fortbildung bekommen Sie individuelle Unterstlitzung zur Vereinfachung und Optimierung
ihrer Buroarbeit. Die Schulung ist besonders geeignet fiir wenig Erfahrene sowie Fachfremde, wie
zum Beispiel Mitarbeitende in der Pflege, die Bliroarbeit nebenbei erledigen missen. Sie erhalten
unter anderem wertvolle Tipps, wie Sie die einzelnen Office-Programme effektiv einsetzen kénnen.
In Outlook erfahren Sie beispielsweise, wie Sie E-Mails sehr komfortabel mit Anlagen versehen und
versenden konnen. Sie verstehen spielend leicht, Termine und Aufgaben tbersichtlich zu verwalten
und den Uberblick zu behalten. Auch zu den weiteren Office-Programmen zeigen wir Ihnen Kniffe
und Tricks zur Threr Unterstiitzung und zur schnellen Bewaltigung Ihrer téglichen Arbeit im Bro.
Aus unserer Auswahl in den vier gangigen Office-Programmen bestimmen Sie selbst Ihre Themen.
Suchen Sie sich die bestmdglichen Werkzeuge fiir lhren Arbeitsalltag und sprechen uns an, um eine
speziell auf lhre Bedirfnisse ausgerichtete Schulung zu erhalten.

Ziele und Inhalte

@ Word: Benutzeroberfliche, Backstage-Ansicht, Offnen, Anlegen, Speichern, Versenden, Drucken,
Tabulatoren, Absatzmend, Tabellen, Aufzéhlungen, Nummerierungen und Gliederungen, Text-
felder, Dokumentvorlagen, Formatvorlagen, Inhaltsverzeichnisse, Schnellbausteine, Serienbriefe,
Formulare

@ Outlook: Benutzeroberflache, Ansichten, Optionen, Autosignatur, einzelne Kontakte und
Verteiler, Ordner, QuickSteps, Unterhaltungseinstellung, Regeln, Kategorien, Abstimmungs-
schaltflachen fir Umfragen, Suchtools, Tools zum Aufraumen, Kennzeichnungsstatus, Aufgaben,
Kalender

@ PowerPoint: Folienmaster, Ubergénge, Animationen, Objekte anordnen

@ Excel: Grundlagen, Diagramme ...

@® weitere mégliche Themen: nach Absprache

Infos
Zielgruppe  alle Mitarbeitenden Termine  nach Absprache
Voraussetzungen Zugang zu Microsoft Office, Ort  als Inhouse-Schulung vor
internetfahiger Computer mit Ort oder EDV-Schulungs-
Kamera und Mikrofon raum, Johannesberg Schule,
Mosbach

Teilnehmerzahl maximal 3 Personen
Kosten 55 €/Stunde
Methoden Demonstrationen, praktische

Ubungen Anmeldung und  Doris Ziegler
Informationen  Telefon: 06261 88-884
Leitung/  Brigitte Wieder, Ausbildungskoor- E-Mail: doris.ziegler@
Moderation dinatorin, Johannes-Diakonie johannes-diakonie.de

Dauer nach Absprache
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Word

Microsoft Word ist ein verbreitetes Textverarbeitungsprogramm mit einer Vielzahl komfortabler
Méglichkeiten. In diesem Seminar arbeiten Sie sich schnell und griindlich in Word ein.

Sie machen sich mit der Arbeitsweise und den grundlegenden Funktionen des Programms
vertraut und lernen praxiserprobte Lésungen kennen.

Ziele und Inhalte

® Texteingabe und -bearbeitung
@ Schrift- und Absatzformate
@ Text- und Seitengestaltung
® Aufzdhlung und Nummerierung
® Rechtschreibprifung
® Anwenden der Autokorrektur
@® Einbinden von Grafiken und Charts
@® Grundlagen von Formatvorlagen
@ Serienbrieferstellung
Infos
Zielgruppe alle, die beruflich mit Word Ort  EDV-Schulungsraum,
arbeiten Johannesberg Schule,
Mosbach
Voraussetzungen  Basiskurs im Umgang mit dem
Computer oder vorhandene Kosten 310 €
Grundkenntnisse im Umgang mit
dem PC Anmeldungund  Doris Ziegler
Informationen  Telefon: 06261 88-884
Teilnehmerzahl ~mindestens 7, E-Mail: doris.ziegler@
maximal 10 Personen johannes-diakonie.de

Methoden Lehrgespréch, Einzelarbeit am PC

Leitung/  Klaus Jogwer, IT-Trainer
Moderation

Dauer 1Tag,
09.00 - 17.00 Uhr

Termin nach Absprache
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Excel - Grundlagen

In diesem Seminar wird vermittelt, wie Sie Kalkulationstabellen entwerfen und Formeln
und Berechnungen selbst erstellen. Sie werden die Inhalte dieser praxisorientierten Schulung

direkt am Arbeitsplatz umsetzen kénnen.

Ziele und Inhalte

Grundlagen der Tabellenkalkulation
Schnelles Arbeiten mit Mausfunktionen
Dateneingabe, Text, Zahlen, Berechnungen
Formeln und Funktionen

Zahlen-, Datums- und Zeitformate
Absolute und relative Zelladressen

Infos

Zielgruppe alle, die mit der Tabellenkalku-
lation Excel Berechnungen und
Tabellen erzeugen wollen

Voraussetzungen  Basiskenntnisse im Umgang mit
dem Computer

Teilnehmerzahl mindestens 7,
maximal 10 Personen

Methoden Lehrgesprach, Ubungen,
Einzelarbeit am PC

Leitung/  Klaus Jogwer, IT-Trainer
Moderation

Dauer 1Tag,
09.00 - 17.00 Uhr

Zellen formatieren, Layout gestalten und Ausdruckgestaltung

Termine

Anmeldeschluss

Ort

Kosten

Anmeldung und
Informationen

1) 20.03.2024
2) 20.06.2024

1) 23.02.2024
2) 17.05.2024

EDV-Schulungsraum,
Johannesberg Schule,
Mosbach

310€
Doris Ziegler
Telefon: 06261 88-884

E-Mail: doris.ziegler@
johannes-diakonie.de
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Excel - Fortgeschrittene

Sie arbeiten bereits mit Excel und méchten im Berufsalltag weitere Funktionen und Werkzeuge effizi-
ent nutzen.

Ziele und Inhalte

Vertiefung der Grundlagen

Spezielle Funktionen einsetzen (WENN-Funktion, SVERWEIS, Funktionsbibliothek)
Arbeitsmappen effektiv nutzen

Daten sortieren und filtern

Diagramme erstellen und gestalten

GroRe Tabellen bearbeiten (Zeilen und Spalten fixieren etc.)

Exceltabelle in Word einfligen

Excel individuell einrichten (Symbolleiste fir Schnellzugriff anpassen)

Excel - Tipps und Tricks

Infos

Zielgruppe alle, die mit der Tabellen Anmeldeschluss  20.08.2024
kalkulation Excel arbeiten
Ort  EDV-Schulungsraum,

Teilnehmerzahl mindestens 7, Johannesberg Schule,
maximal 10 Personen Mosbach
Methoden Lehrgesprach, Ubungen, Kosten 310 €

Einzelarbeit am PC
Anmeldung und  Doris Ziegler
Leitung/ Klaus Jogwer, IT-Trainer Informationen  Telefon: 06261 88-884
Moderation E-Mail: doris.ziegler@
johannes-diakonie.de
Dauer 1Tag,
09.00 - 17.00 Uhr

Termin 09.10.2024
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Outlook - Grundlagen

E-Mails verschicken, Termine, Kontakte, E-Mails und Aufgaben an einer Stelle verwalten —

das alles lasst sich zeitsparend mit Outlook erledigen. In diesem Seminar werden Sie

schnell und griindlich in Outlook eingearbeitet. Sie machen sich mit der Arbeitsweise und den
grundlegenden Funktionen vertraut und lernen, wie Sie Outlook auf Ihre individuellen
Anforderungen ausrichten kdnnen.

Ziele und Inhalte

® Arbeitsumgebung und Einstellungen
® E-Mails empfangen, bearbeiten, versenden und verwalten
@® E-Mail-Anhénge erstellen, 6ffnen und speichern
@® Kontakte und Adresslisten erstellen und verwalten
@® Termine und Ereignisse bearbeiten und verwalten
@® Erinnerungsfunktion und Terminserien einrichten
@® Besprechungen planen und organisieren
® Organisation und Delegation von Aufgaben
@® Drucken und Archivieren von Dokumenten
@ Suchen, Filtern und Sortieren
Infos
Zielgruppe alle, die beruflich mit Termine 1) 21.03.2024
Outlook arbeiten 2) 12.09.2024
Voraussetzungen Basiskenntnisse im Umgang mit Anmeldeschluss 1) 23.02.2024
dem Computer 2) 15.08.2024
Teilnehmerzahl mindestens 7, Ort  EDV-Schulungsraum,
maximal 10 Personen Johannesberg Schule,
Mosbach
Methoden Lehrgespréch, Gruppenarbeiten,
Einzelarbeit am PC Kosten 310€
Leitung/  Klaus Jogwer, IT-Trainer Anmeldung und  Doris Ziegler
Moderation Informationen  Telefon: 06261 88-884
E-Mail: doris.ziegler@
Dauer 1Tag, johannes-diakonie.de

09.00 - 17.00 Uhr
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Outlook - Fortgeschrittene

Outlook kann mehr als nur E-Mails versenden und Termine anzeigen. Lernen Sie, wie Sie mit Outlook
Ihren Buroalltag besser und effektiver managen kénnen.

Ziele und Inhalte

Outlook an eigene Bediirfnisse anpassen

E-Mails (automatisch) verwalten, sortieren und kategorisieren
Schnellbausteine anlegen und benutzen
Arbeiten mit QuickSteps

Besprechungen planen und organisieren
Erinnerungsfunktionen und Terminserien anlegen
Arbeiten mit Kategorien und Prioritdten

Arbeiten im Team

Organisation und Delegation von Aufgaben
Sortieren, Filtern, Gruppieren und Suchen
Zusammenspiel der einzelnen Funktionen

Infos

Zielgruppe alle, die beruflich mit Outlook Termine 1) 18.04.2024
im Netzwerk arbeiten 2) 13.11.2024

Voraussetzungen ~Grundkenntnisse in Outlook Anmeldeschluss 1) 20.03.2024
(E-Mails senden, Anhange 2) 18.10.2024
hinzufiigen, Kontakte anlegen,
Termine eintragen) Ort  EDV-Schulungsraum,

Johannesberg Schule,
Teilnehmerzahl mindestens 7, Mosbach
maximal 10 Personen
Kosten 310 €
Methoden Lehrgespréch, Einzel-, Gruppen-

und Partnerarbeiten am PC Anmeldungund  Doris Ziegler
Informationen  Telefon: 06261 88-884
Leitung/  Klaus Jogwer, IT-Trainer E-Mail: doris.ziegler@
Moderation johannes-diakonie.de
Dauer 1Tag,

09.00 - 17.00 Uhr
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Intranet -, JoDi.net - Das neue Intranetsystem fiir alle”

Sie mochten sich mit dem neuen Intranet,JoDi.net” vertraut machen und brauchen noch eine Ein-
fiihrung in das Redaktionssystem Coyo?

Sie sind Redakteur im JoDi.net und haben noch Fragen oder suchen noch Anregungen?

Egal aus welchem Grund Sie sich fiir das neue Intranet interessieren - in diesem Kurs erhalten Sie alle
Informationen zum erfolgreichen Einstieg.

Ziele und Inhalte

Aufbau und Struktur der Seiten im JoDi.net

Startseite, Gruppen, Termine

Vorstellung der wichtigsten Apps, wie Blog, Dokumente, Liste, Formular, Inhalt, Event, Wiki
Import von Dateien und Dokumenten

Wie setze ich Hyperlinks ein?

Tipps, Tricks und Antworten auf alle lhre Fragen

Infos

Zielgruppe alle Mitarbeitenden Anmeldeschluss 1) 31.01.2024
2) 13.06.2024
Voraussetzungen Websitebesitzer und damit Admi-

nistratoren im Mitarbeitendenpor- Ort  EDV-Schulungsraum,
tal und Teamseitenbesitzer Johannesberg Schule,
Mosbach, auch als Online-
Teilnehmerzahl maximal 10 Personen Schulung méglich
Methoden Demonstrationen, praktische Kosten 75€

Ubungen, Partnerarbeiten am PC
Ansprechpartner  Rolf Roser
Leitung/  Rolf Roser, Mitglied des Redak-

Moderation tionsteams JoDi.net, Johannes- Anmeldungund  Doris Ziegler
Diakonie Informationen  Telefon: 06261 88-884
E-Mail: doris.ziegler@
Dauer 3 Stunden, 09.00 - 12.00 Uhr johannes-diakonie.de

Termine 1) 28.02.2024
2) 11.07.2024
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Das 1x1 kurzweiliger Online-Workshops

Digitale Workshops kdnnen eine gute Alternative zu Prasenztrainings sein. Gut, wenn sie nach dem
Einschalten nicht gleich wieder zum Abschalten anregen. Wie schafft man es, die Teilnehmenden
zu motivieren, bis zum Ende interessiert dabei zu bleiben? Wie halte ich den Spannungsbogen? Wie
schaffe ich Nahe zwischen den Teilnehmenden ohne Technik-Spagat? Welche Interaktionen lassen
sich ohne grof3e Vorbereitungen einbauen?

In diesem Seminar lernen Sie einfache Methoden und Hilfsmittel kennen, damit Sie mit Spal8 und
Freude Workshops durchfiihren konnen.

Ziele und Inhalte

@® DieTeilnehmenden kennenlernen
® Wohlfihl-Klima schaffen
@® Teilnehmer aktiv halten
@® Kreativitdtsmethoden online erleben
Infos
Zielgruppe alle, die bereits Workshops und Ort  Online-Schulung in Zoom
Trainings durchgefihrt haben
Kosten 75€
Teilnehmerzahl mindestens 6,
maximal 10 Personen Anmeldung und  Diana Kaiser
Informationen  Telefon: 06261 88-390
Methoden praktische Ubungen E-Mail: diana.kaiser@

johannes-diakonie.de
Leitung/  Kerstin Wolff, Leitung Bildungs-
Moderation Akademie

Dauer 2 Stunden, 14.00 - 16.00 Uhr

Termine 1) 19.03.2024
2) 18.06.2024

Anmeldeschluss 1) 26.02.2024
2) 15.05.2024
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Podcast erstellen - so geht's!

Podcasts erfreuen sich zunehmend allgemeiner Beliebtheit. Sei es, um Informationen zu bekom-
men oder sich unterhalten zu lassen. Die Audiobeitrdge lassen sich zu jeder Zeit anhoren, an jedem
Ort: morgens im Auto zur Arbeit, im Bus oder in der Bahn, im Fitnessstudio oder ganz gemditlich zu
Hause auf der Couch.

Sie mochten endlich einen eigenen Podcast erstellen und fragen sich, wie man das am besten
anfangt? Podcasts erstellen ist keine Hexerei. Man braucht dafiir kein Tonstudio mit siindhaft teurer
Ausstattung, viel wichtiger sind die Inhalte und ausdauernd Spal3 an der Sache. Und wie das Pod-
casten von der Vorbereitung tiber die Aufnahme und Bearbeitung bis hin zum Veroffentlichen der
ersten Folge funktioniert, erfahren Sie in diesem Kurs — inklusive einiger wertvoller Tipps.

Ziele und Inhalte

@ Inhalt und Aufbau
® Aufnahme und Schnitt
® \Verodffentlichung

Infos

Zielgruppe alle Interessierten Termine 1) 13.05.2024
2)11.07.2024
Teilnehmerzahl mindestens 6,

maximal 10 Personen Anmeldeschluss 1) 02.04.2024
2) 28.05.2024
Methoden Impuls, Gesprachs- und Frage-
runde Ort  Online-Schulung in Zoom
Leitung/  Kerstin Wolff, Leitung Bildungs- Kosten 75€

Moderation Akademie
Anmeldungund  Diana Kaiser
Dauer 0,5Tage, Informationen  Telefon: 06261 88-390
14.00 - 17.00 Uhr E-Mail: diana.kaiser@
johannes-diakonie.de
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Nachrichten von sam®
Tipps und Tricks rund um das online-basierte Unterweisungsprogramm

Kennenlernen und Auffrischen der verschiedenen sam® -Funktionen

Ziele und Inhalte

Durchfiihren von Gruppenschulungen

Schulungszeitrdume verdandern

Gesperrte Schulungen freischalten

Dokumentation von praktischen Unterweisungen (zum Beispiel praktische Loschibung,
Fahrsicherheitstraining)

Dokumentation extern durchgefiihrter Unterweisungen

Auswertungen fir Behorden erstellen

Auf individuelle Fragen der Teilnehmenden wird eingegangen.

Infos
Zielgruppe alle Mitarbeitenden der Johannes- Kosten  kostenfrei
Diakonie in Vorgesetztenfunktion
Anmeldung und  Kerstin Wolff
Leitung/  Kerstin Wolff, Leitung Bildungs- Informationen  Telefon: 06261 88-344
Moderation ~Akademie, Johannes-Diakonie E-Mail: kerstin.wolff@

johannes-diakonie.de
Dauer 1-2Stunden

Termin nach Absprache

Ort  Online-Schulung
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Orga-Card-Schulung

Bestellungen von Mahlzeiten und Lebensmitteln erfolgen mit,Orga-Card’, einer
Verpflegungsmanagementsoftware. In dieser Schulung wird der Umgang mit,Orga-Card”
vermittelt und gelibt.

Ziele und Inhalte

@® Meni-Assistent

® Teilnehmendenverwaltung

@ Zielortverwaltung

® Lebensmittelbestellung

@ Berichtswesen

Infos

Zielgruppe Mitarbeitende aus allen Bereichen, Ort  EDV-Schulungsraum,
die mit der Verpflegungsma- Johannesberg Schule,
nagementsoftware,,Orga-Card” Mosbach
arbeiten
Kosten 75 €
Voraussetzungen Grundlegende Kenntnisse im
Umgang mit dem PC Anmeldung und  Doris Ziegler
Informationen  Telefon: 06261 88-884
Teilnehmerzahl mindestens 8, E-Mail: doris.ziegler@

maximal 10 Personen johannes-diakonie.de

Leitung/  Florian Ammerbacher,
Moderation Leitung Geschaftsbereich Haus-
wirtschaft, Johannes-Diakonie

Dauer 2 Stunden

Termin  nach Absprache
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Vivendi PEP - Grundlagen (Personaleinsatzplanung)

Mit Vivendi PEP werden Dienstzeiten in allen Bereichen der Johannes-Diakonie geplant und doku-
mentiert. Das Programm steht daher allen Dienstplan- und Zeiterfassungsvorgesetzten zur Verfligung.
Zusatzlich gibt es den zugehdrigen ,Self-Service” fir alle Mitarbeitenden der Johannes-Diakonie.

Aus diesem heraus kdnnen tber PC oder Handy Dienstzeiten korrigiert, Wiinsche erfasst und Antrage
digital gestellt werden. Seit 2022 wurden flichendeckend alle Dienstvorgesetzten in diesem Programm
geschult. Nun soll es die Moglichkeit geben, die Inhalte vertiefend zu wiederholen oder auch neue
Dienstplanverantwortliche zu schulen.

An diesem Schulungstag konnen die Inhalte diskutiert und Praxiserfahrungen ausgetauscht wer-
den. Die inhaltlichen Grundlagen ergeben sich aus den Schulungsskripten und -videos zu diesem
Vivendi-Modul.

Ziele und Inhalte

@ DieTeilnehmenden lernen die Grundlagen des Moduls PEP kennen.

@ Siesindin Folge in der Lage, Mitarbeiterstammdaten zu nutzen, eine Zeiterfassung oder
Dienstplanung zu erstellen, freizugeben und abzuschlief3en.

@ Sie beherrschen das Anlegen von Rahmendienstplanen.

@ Sie wissen, wie Antrdge (Urlaub, Wiinsche, Fortbildungen, etc.) aus dem Self-Service in PEP
verarbeitet werden.

@ Sie erwerben eigene Vermittlungsfahigkeiten, um Ansprechperson im eigenen Bereich zu sein.

Infos

Zielgruppe Mitarbeitende, die Dienstplan- Anmeldeschluss 1) 01.03.2024

verantwortung tragen 2) 29.08.2024
Teilnehmerzahl ~mindestens 5, Ort  EDV-Schulungsraum, Johan-
maximal 16 Personen nesberg Schule, Mosbach,
alternativ online-Teilnahme
Methoden Videoschulungen, direkte . .
X via MS-Teams-Link

Systemanwendungen, Arbeits-
auftrage Hinweis  Bitte bei Anmeldung ange-

ben, ob Teilnahme online

iy D)l oder prasent gewiinscht ist.

Moderation Coralie Miiller
2) Harald Ernst Kosten 310€
Pascal Mdiller
Administratorin und Administrato-
ren Vivendi PEP

Anmeldungund  Doris Ziegler
Informationen  Telefon: 06261 88-884
E-Mail: doris.ziegler@
Dauer 1Tag, johannes-diakonie.de
09.00 - 17.00 Uhr

Termine 1) 11.04.2024
2) 10.10.2024



Entwicklung der Innovationsfahigkeit e

Digitale Kompetenz

Vivendi PD - Grundlagen (Planung und Dokumentation)

Mit Vivendi PD planen und dokumentieren Sie den gesamten Alltag in der Eingliederungshilfe sowie
der Altenhilfe. Ebenso werden auch Leistungen der Tagesforderstatten im Modul PD dokumentarisch

abgebildet.
Vivendi PD steht daher allen Mitarbeitenden der oben genannten Bereiche in der direkten Betreuung
zur Verfligung und findet dahingehend flichendeckend in der Johannes-Diakonie Anwendung.

Die Veranstaltung richtet sich an Mitarbeitende, die Vivendi PD im Alltag bisher wenig oder noch gar
nicht genutzt haben beziehungsweise wieder einsteigen wollen.

Die inhaltlichen Grundlagen ergeben sich aus den Schulungsskripten und -videos zu diesem Vivendi-
Modul.

Ziele und Inhalte

Die Teilnehmenden lernen die Grundlagen des Moduls PD kennen.

Sie sind in Folge in der Lage, Klientenstammdaten und fiir den Alltag relevante Informationen zu
nutzen.

Sie beherrschen die Umsetzung der taglichen Dokumentationsanforderungen.

Sie wissen, wie zugehdrige Protokolle und Formulare im System zu hinterlegen und zu nutzen sind.
Sie erwerben eigene Vermittlungsfahigkeiten, um Ansprechperson im eigenen Bereich zu sein.

Infos

Zielgruppe alle Mitarbeitende die in der Termine 1) 05.03.2024
taglichen Arbeit mit Vivendi PD 2) 09.07.2024
dokumentieren 3) 15.10.2024

Teilnehmerzahl mindestens 5,

X Anmeldeschluss 1) 09.02.2024
maximal 10 Personen

2) 07.06.2024
Methoden Vortrag, Ubung mit direkter 3) 13.09.2024
Systemanwendungen, Arbeits-
auftrage Ort  EDV-Schulungsraum,
. X Johannesberg Schule,
Leitung/ 1) Ann-Katrin Knopf, Mosbach

Moderation Katja Zilian

2) Carolin Freiberger, Kosten 310€

Katja Zilian
3) Ann-Katrin Knopf, Anmeldung und  Doris Ziegler
Sara Geppert Informationen  Telefon: 06261 88-884
Administratorinnen Vivendi PD E-Mail: doris.ziegler@
johannes-diakonie.de
Dauer 1Tag,

09.00 - 17.00 Uhr
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Entwicklung der Innovationsfahigkeit

Digitale Kompetenz

Vivendi PD - Aufbauschulung fiir Fortgeschrittene

Mit Vivendi PD planen und dokumentieren Sie den gesamten Alltag in der Eingliederungshilfe sowie
der Altenhilfe. Ebenso werden auch Leistungen der Tagesforderstatten im Modul PD dokumentarisch
abgebildet.

Vivendi-PD steht daher allen Mitarbeitenden der oben genannten Bereiche in der direkten Betreuung
zur Verfligung und findet dahingehend flichendeckend in der Johannes-Diakonie Anwendung.

Diese Veranstaltung richtet sich an Anwender*innen, die bereits mit Vivendi PD arbeiten und ihr Wissen
auffrischen beziehungsweise vertiefen wollen.

Ziele und Inhalte

@ Die Teilnehmenden vertiefen ihre Kenntnisse in Vivendi PD.
@ Siesindin Folge in der Lage, eine Medikamentenplanung zu erstellen und freizugeben.
@ Sie beherrschen das Bestellwesen im Medikamentenprozess.
@ Siesindin der Lage, Arztvisiten zu planen und zu dokumentieren.
@ Sie kdnnen behandlungspflegerische MaBnahmen anlegen und freigeben.
@ Sie kennen die unterschiedlichen Bausteine, die zur Planung der taglichen Dokumentation
erforderlich sind (Ziele und MaBhahmen).
@ Sie erwerben eigene Vermittlungsfahigkeiten, um Ansprechperson im eigenen Bereich zu sein.
Infos
Zielgruppe  primar Fach-/ Leitungskrafte, die Termine 13.03.2024
Planungsverantwortung haben 26.06.2024
16.10.2024
Teilnehmerzahl mindestens 5,
maximal 10 Personen Anmeldeschluss  09.02.2024
24.05.2024
Methoden Vortrag, Ubung mit direkter Sys- 13.09.2024

temanwendung, Arbeitsauftrage
Ort  EDV-Schulungsraum,

Leitung/ 1) Meike Salerno, Florian Wild Johannesberg Schule,
Moderation  2) Carolin Freiberger, Mosbach
Ann-Katrin Knopf
3) Thomas Kérner, Kosten 310€

Ann-Katrin Knopf
Administratorinnen und
Administratoren Vivendi PD

Anmeldungund  Doris Ziegler
Informationen  Telefon: 06261 88-884
E-Mail: doris.ziegler@

Dauer 1Tag, johannes-diakonie.de

09.00 - 17.00 Uhr
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Entwicklung der Fiihrungskompetenz e

Weiterbildungen

Leiten und Fiihren - mehr als eine einfache Aufgabe

Als Fihrungskraft tragen Sie eine besondere Verantwortung fiir Mitarbeitende und fiir Klienten mit
ihren Sorgen und Wiinschen. Auch gilt es, den betriebswirtschaftlichen Erfolg sicherzustellen. Sie ha-
ben nicht nur das Unternehmen mit den Mitarbeitenden zu fiihren, sondern auch sich selbst. Unsere
Weiterbildungen zur Leitungskraft legen deshalb den Schwerpunkt eindeutig auf das systemische
Entwickeln der eigenen Fiihrungspersonlichkeit.

Deshalb erhalten Sie in unseren Weiterbildungen viele Gelegenheiten, Ihr eigenes Fiihrungsverhal-
ten zu reflektieren und weiterzuentwickeln.

Unsere Module beruhen auf wirkungsvollen Methoden und Modellen. Damit Sie Ihre Ziele optimal
erreichen, klaren wir vorab individuell Ihren Bedarf, setzen auf viele praktische Anwendungen und
begleiten Sie in all Ihren Fragen.

Einstieg jederzeit moglich

Die Thementage unserer Weiterbildungen werden zirkuldr angeboten, so dass ein Einstieg jederzeit
mdglich ist. Sie bestimmen selbst tiber den Zeitpunkt lhres Abschlusses. Alternativ kénnen Sie auch
nur die Themen besuchen, die fiir Sie von besonderem Interesse sind.

Baukastensystem

Unsere Weiterbildungen setzen sich aus verbindlichen und frei wahlbaren kompakten Modulen
zusammen. Die Wahlmodule bieten Ihnen eine individuelle und auf Ihre personlichen Interessen zu-
geschnittene Weiterbildungsgestaltung. Wir beraten Sie bei der Auswahl der Module und bei Fragen
zur Gestaltung lhres Abschlusses.

Auf Augenhohe miteinander und voneinander lernen

Sie begegnen in unseren Kursen motivierten Teilnehmenden aus den verschiedensten Fachberei-
chen und Disziplinen. Die Vielfalt an mitgebrachten Perspektiven fiihrt zu spannenden Fragen und
|adt Sie ein zu einem wertschatzenden miteinander und voneinander Lernen.

Alle unsere Trainer begeistern durch ihre fachliche Expertise, die Leidenschaft fiir unsere Themen
und die Liebe zu den Menschen. Wir trainieren auf Augenhohe und bleiben auch als Lehrende
immer Lernende.

Voraussetzungen zur Zertifikatserteilung
Begleitend zu den Lehrgangswochen erfiillen Sie verschiedene Aufgaben, die sich am Erlernten
sowie an Ihren praktischen Tatigkeitsfeldern orientieren.

Neben der Teilnahme an den Modulen sind folgende Anforderungen zu erfiillen:
. Potenzialanalyse

. Hausarbeit (individuelle Bearbeitungs- und Vorbereitungszeit)

. Kolloquium (individuelle Bearbeitungs- und Vorbereitungszeit)

Empfohlen: Einzel-Coaching
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Entwicklung der Fiihrungskompetenz

Weiterbildungen

Weiterbildung Leitung in sozialen Organisationen

Als Fiihrungskraft tragen Sie eine besondere Verantwortung fir Mitarbeitende und fiir die Klientel
mit ihren Sorgen und Wiinschen. Auch gilt es, den betriebswirtschaftlichen Erfolg sicherzustellen.
Sie haben nicht nur das Unternehmen mit den Mitarbeitenden zu fiihren, sondern auch sich selbst.
In dieser systemisch orientierten Weiterbildung erhalten Sie nicht nur kompaktes Wissen um Recht
und Gesetz, Organisation und Betriebswirtschaft, sondern viele Gelegenheiten, lhr eigenes Fiih-
rungsverhalten zu reflektieren und weiterzuentwickeln.

Ziele und Inhalte

Selbst- und Mitarbeiterfiihrung

Rechtssicheres Handeln

Grundkenntnisse Betriebswirtschaft

Neue Methoden des Projekt-, Prozess- und Veranderungsmanagements

Ein Einstieg in den Kurs ist jederzeit moglich.

Diese Weiterbildung setzt sich aus verbindlichen und frei wahlbaren kompakten Modulen zusam-
men. Die Wahlmodule bieten Ihnen eine individuelle und auf Ihre personlichen Interessen zuge-
schnittene Weiterbildungsgestaltung. Wir beraten Sie bei der Auswahl der Module und bei Fragen
zur Gestaltung lhres Abschlusses.

Voraussetzungen zur Zertifikatserteilung

Begleitend zu den Lehrgangswochen erfiillen Sie verschiedene Aufgaben, die sich am Erlernten
sowie an lhren praktischen Tatigkeitsfeldern orientieren.

Neben der Teilnahme an den Modulen sind folgende Anforderungen zu erfiillen:
Potenzialanalyse, Hausarbeit und Kolloquium (individuelle Bearbeitungs- und Vorbereitungszeit),
empfohlen: Einzel-Coaching

Infos
Zielgruppe  Fuhrungskréfte (auch angehende) Umfang 460 Stunden an 46 Seminar-
verschiedenster Geschéftsbereiche tagen, die Weiterbildung dauert
und Fachdisziplinen in der Regel 18 — 20 Monate, ein

Seminartag umfasst 10 Stunden

Teilnehmerzahl mindestens 10, maximal _ X N
inklusive Vor- und Nachberei-

20 Personen

tungszeit
Methoden  I